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Arbeitsplatztausch beim
bundesweiten S(ch)ichtwechsel:
Andy Hoffmann (BST Ldf.) vor
dem Rathaus in Ludwigsfelde.

...im Innenteil als Poster
zum Herausnehmen.

Feedbacks aus den BST zum Thema »Gesund und Nachhaltig« « Neu: Projekt »TeamKultur«
DEHOGA 3 Sterne fiir das TraumHaus « BBB-Workshop zum Thema »Bildungsrahmenplane«

1. Herzberger Dartturnier « Schichtwechsel 2025 - Teamtag der Leiter « Ich arbeite gern im ELSTERWERK
Neuwahlen Werkstattrat der ELSTER WERKE « Ehrung Dr. Frank Hamann mit dem Mittelstandspreis
Werkstattmarkt 2025 « Start der Mitarbeiterqualifizierung SPZ
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Wir schaffen Perspektiven

TEAMTAG DER LEITER

AN schaffen Perspe

Im Zentrum des diesjahrigen Teamtags der Leiter stand der Slogan
+Wir schaffen Perspektiven®. Gemeinsam wurde erarbeitet, welche Perspek-

tiven damit konkret gemeint sein konnten, welche Zielgruppen angespro-

chen werden und ob sich alle ELSTERWERK-Bereiche darin wiederfinden.

Die Ergebnisse der Gruppenarbeit
wurden anschliefend mithilfe KI
aus einzelnen Komplextexten zu
einem Gesamttext zusammenge-

fuhrt.

Ziel soll sein, diesen Text im Nach-
gang noch naher zu untersuchen,
zu bewerten und so zu gestalten,
dass der Unternehmens-Slogan
bestmoglich erlautert wird.

Durch die Untersetzung mit prak-

tischen Beispielen aus den zahl-

reichen Leistungsbereichen im
ELSTERWERK soll der Slogan ftir
alle greifbar werden. Es stellte sich
zudem die Frage, ob der Slogan in
all unseren Bereichen tatsachlich
gelebt wird und von Auenstehen-
den entsprechend wahrgenommen
wird —und ob sich alle Mitarbeiten-
den damit identifizieren kénnen. *

Die intensive Arbeit des Tags wurde
mehrfach durch Teamspiele aus der
ElsterPark/ErlebnisWelt aufgelo-
ckert. So konnten sich die Teilneh-
menden darin Uben, gemeinsam
einen menschlichen Knoten zu
[0sen oder sich einfach mal ,locker
machen” bei einem ungewohnli-
chen Pantomime-Ratespiel.

Insgesamt war es eine wertvolle
Erfahrung, weil alle Teamleitenden
aus so unterschiedlichen Leistungs-
bereichen eng zusammenarbeiten
durften. Jeder brachte wichtigen
Input aus seinem Arbeitsalltag

ein —aus Kita, Therapie/Betreuung,
Produktion und Dienstleistung im
so vielfaltigen ELSTERWERK —und
trug so zum gemeinsamen Ziel bei.

. Teamspiele trugen

dazu bei, »den
> menschlichen




Editorial

LIEBES ELSTERWERK-TEAM,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu.

Ein Jahr, in dem wir gemeinsam viel bewegt,

viel geleistet und uns einmal mehr zahlreichen
Herausforderungen gestellt haben. Dafiir mochten
wir lhnen allen, in jedem einzelnen Bereich, unseren
herzlichsten Dank aussprechen. Ihr Einsatz, lhre
Bestandigkeit und Ihr tagliches Engagement

tragen malRgeblich dazu bei, dass wir als gesamter
Unternehmensverbund ELSTERWERK erfolgreich und
verlasslich auftreten.

Auch in diesem Jahr hat uns die Weiterentwicklung
unserer Arbeitswelt begleitet. Mit der Einflihrung von
Teams haben wir einen grof3en Schritt in Richtung
moderner, digitaler Zusammenarbeit gewagt. Uns ist
bewusst, dass Veranderungen nicht immer einfach
sind. Sie fordern Offenheit, Geduld und manchmal
auch Mut. Wir wissen das sehr zu schatzen und
mochten bewusst daran erinnern, wie wichtig

uns die Verbindung zu bewahrten Arbeitswerten
bleibt. Gleichzeitig winschen wir uns Neugier und
Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Ablaufen.

Wir werden zukunftig bei diesen alternativiosen
Neuerungen mit mehr Feingefthl vorgehen,
Schulungen anbieten und den Mehrwert fir den
Arbeitsalltag sichtbar machen.

Fur unsere Betriebsstatten bleibt die Sicherung unserer
Kundenbeziehungen sowie die Gewinnung neuen
Geschafts die zentrale Aufgabe. Hier gilt unseren
Leitungskraften ein besonderer Dank fur ihre Ausdauer,
ihre Verlasslichkeit und ihre stetige Bereitschaft, neue
Wege zu gehen.

Ein Blick in diese Ausgabe zeigt auch, wie viel bei uns
passiert ist: unter anderem der Start des wichtigen
Qualifizierungsprozesses der Sonderpadagogischen
Zusatzausbildung fur 15 weitere Fachkrafte im
November. Wir winschen allen Teilnehmern viel
Erfolg! AuRerdem gratulieren wir herzlich dem

neu gewahlten Werkstattrat. Die Geschaftsleitung
freut sich auf eine vertrauensvolle und konstruktive
Zusammenarbeit.

Ein besonders grof3es Dankeschon mochten wir an
dieser Stelle auch an das Team im ElsterPark richten.
Hier erleben unsere Gaste in allen Leistungsbereichen
eine beeindruckende Qualitat, was sich unter anderem
in der anhaltend starken Nachfrage nach Tagungen
und Events widerspiegelt. Und ein echtes Highlight
kront dieses Jahr: Unser TraumHaus wurde mit drei
Sternen ausgezeichnet. Ein Erfolg, auf den wir alle stolz
sein konnen.

Nun, so kurz vor dem Jahresende, mochten wir lhnen
von Herzen wunschen, dass die kommenden Feiertage
lhnen Ruhe schenken, Raum flr Erholung bieten und
Zeit fur die Menschen, die Ihnen wichtig sind.

Mogen die Weihnachtstage friedlich und voller schoner
Momente sein. Wir freuen uns darauf, Sie im neuen
Jahr gestarkt, motiviert und mit frischer Energie
wieder begrif3en zu diirfen.

2 M U
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Eurer Redaktionsteam, sowie die Geschaftsleitung

ELSTEIWERK
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Aus dem ELSTERWERK

Bild + Text: Kult!INKoffer

DAS MITEINANDER
NEU ERLEBEN

Erlebt einen Tag voller Kreativitat, Begegnung
und Bewegung. Mit verschiedenen Methoden
aus der Tanz-, Theater-, Musik-, Schreib- und
Kunstpadagogik begleiten wir euer Team
durch abwechslungsreiche Ubungen, die
verbinden, starken und inspirieren.
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Kontakt: &3

. +49 35354054-192 —

@ kultinkoffer@elsterwerk.de Gefordert durch:

Mehr Infos zu Kult!INKoffer unter:
EegedE o

und Klimaschutz

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft

E St BAATRECFFER
www.elsterwerk.de
Ihr findet uns auch auf Facebook und Instagram!

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

|

Jetzt NEU! MLo%

By !NK.Oﬁ:er

Geftrdert mit Mitteln des Landes Brandenbun

B WIRTSCHAFTS
A ‘\ REGION
LAND o

BRANDENBURG

Wir danken Aktion Mensch, POPAnker, allen Teilnehmenden und

Farbmolekiil fiir Kreativitat, Engagement und Unterstiitzung.
Der Workshop hat gezeigt: Inklusion wird durch Kunst sichtbar.

Gefirdert durch die

: Sop
AlioN ., Aime

@) Lebenshilfe
Elsterkreis e.V.
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KREATIVE WANDGESTALTUNG
FUR GELEBTE INKLUSION

Text: Jana Herrmann, Ass. des Stiftungs-Vorstandes

Die Lebenshilfe Elsterkreis e.V. ist Trager des Projekts
»Inklusive Freizeit — gestalten, planen und organisieren
von Aktivitaten®, gefordert durch Aktion Mensch.

Im Rahmen dieses Projekts fand bei PoPAnker ein
Workshop zur kreativen Wandgestaltung mit Graffiti
statt.

Unser Dank gilt POPAnker flr Einladung, Raum und
engagierte Unterstutzung. Der Workshop wurde von
der Lebenshilfe organisiert und von PoPAnker begleitet
—ein schones Beispiel fur gelebte Netzwerkarbeit, die
auch kunftig fortgefuhrt wird. Von der Idee bis zur Um-
setzung entstand alles gemeinsam mit Menschen mit
und ohne Behinderung. Teilnehmende aus der Clajus-
Schule, dem ELSTERWERK und dem Haus 2 gestalteten
eine Aula, die nun bunt, lebendig und inklusiv erstrahlt.

www.elsterwerk.de



Behind the Scenes Text: PR \l\\

FOTOSHOOTING im ElsterPark .

natiirlich

«"71 )

Fotograf Manuel Weidt startete zur nachsten Runde seines Fotoshootings
vom ElsterPark —und erneut sind dabei viele schone und lebendige Auf- 2

nahmen entstanden. J?

Diesmal standen das TraumHaus mit seinen barrierefreien Zimmern /

sowie Familienreisegruppen im Mittelpunkt. Erganzt wurden die Innen- /

aufnahmen durch stimmungsvolle AulRenaufnahmen, die die besondere g
Atmosphare des ElsterParks einfangen. Auch aus dem Bereich \
ErlebnisWelt entstanden neue Motive, die zeigen, wie vielfal- Y W f' I
tig und lebendig unser Standort ist. Die Fotos sollen unser R -

PR-Fotoarchiv weiter erganzen und kunftig sowohl fur die
externe Pressearbeit als auch fur unternehmensinterne
Publikationen eingesetzt werden. Der Fokus liegt dabei
auf den Menschen im ElsterPark — authentische, leben-

dige Bilder, die unseren Alltag, unsere Gaste und unser
Engagement in den Mittelpunkt riicken.
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Zeitgleich zur Kneipennacht in Herzberg feierte in der Elsterlandhalle das 1. Herzberger Dartturnier seine
Premiere — mit groRem Erfolg! Begleitet von einem coolen Musik-Mix herrschte von Anfang an beste Stimmung.
Spieler und Zuschauer fieberten bei jedem Wurf mit, denn es ging um Trophden und Preisgelder.

Gespielt wurde in zwei Gruppen: Im Inklusions-Turnier ~ Im Mittelpunkt stand der inklusive Gedanke: Menschen
traten zehn Menschen mit Behinderung gegen lokale mit und ohne Behinderung traten gemeinsam an.
Prominenz an —darunter Herzbergs Blrgermeister Turnierleiter Bjorn Rathsack (TGZ Herzberg) hatte zuvor
Karsten Eule-Pritz sowie Geschaftsfuhrung und Trainings in den Betriebsstatten des ELSTERWERKS
Vorstand der Stiftung ELSTERWERK. organisiert —mit groSem Erfolg und viel Begeisterung.
In der zweiten Gruppe mafen sich bis zu 41 Spieler Gespielt wurde auf professioneller Ausstattung wie im
im klassischen Steel-Dart. Kurzentschlossene konnten berihmten ,Ally Pally“ aus London.

sich sogar am Abend noch spontan flr das Turnier

anmelden.

V

LT
(Y5 -
7 .

i

[ ]
Stiftung Herzberg (Elster) 5 Sparkasse Lebenshilfe
ELSTEl;n ERK ﬁ Kreisstadt Elbe-Elster S Elsterkreis e.V.

Wir danken allen Teilnehmenden, Helfern und Gasten —ihr habt dieses Event zu etwas Besonderem gemacht —
besonders der Stadt Herzberg fuir die Bereitstellung der Raumlichkeiten.

6 Mitarbeiter-Magazin Unternehmensverbund ELSTERWERK « Umschau 360° 04]2025 - www.elsterwerk.de



1. Herzberger Dartturnier in der Elsterlandhalle

. ==

Spannung, Spal} & starke Wiirfe — die Gewinner vom Steel-Dart.

{4

Bis Mitternacht flogen in der Elsterlandhalle die Pfeile, | !

dann standen die Gewinner fest: ' o2\ gﬁg

GEWINNER STEEL DART: , ! ‘
ﬁ.—_.‘frnnrnrrln_ﬁ "

1. Platz: Marcus Krause
2. Platz: Mario Ramp
3. Platz: Steffen Bornowski

GEWINNER E-DART: _ A \

1. Platz: Max Hildebrandt \ et S i\

2. Platz: Jana Sandmann e & —> Alle Teilnehmenden erhielteq eini.‘(_,a ed\a.ijle, die der
3. Platz: Nicole Manig "4 Metallbereich im ELSTERWERK extra:angefertigt hat.

Auch kulinarisch blieb kein Wunsch offen: ,HapS*®
sorgte mit leckeren Snacks fur zufriedene Gesichter.
Bei freiem Eintritt wurde das Turnier schnell zum
Treffpunkt fir Dartfans und Neugierige.

Ein Abend voller Emotionen, Treffer und Teamgeist —
das 1. Herzberger Dartturnier machte Lust auf mehr!

. ELSTE:%)/)ERK
Umschau 360° 04[2025 - www.elsterwerk.de
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.Ni,r sind dobei:

o g ICHTYECHSEL

Der Aktionstag fiir neve Perspektiven

Andy Hoffmann und
Monika von der Lippe 1

(v.1.n.r) tauschten ihre -
Arbeitsplatze fir einen Tag. |

BST Ludwigsfelde

SCHICHTWECHSEL 2025

Der bundesweite Aktionstag S(ch)ichtwechsel

bietet seit sieben Jahren Einblicke und Perspekti-

ven zum Thema Teilhabe am Arbeitsleben.

m ELSTERWERKta{JSChte? G LTI S Beide Teilnehmenden zeigten sich begeistert. Monika

dem Werkstattarbeitsbereich Metall der ELSTER von der Lippe bekam als Andenken eine aus Metall

WERKE in Ludwigsfelde und Monika von der Lippe hergestellte Deko und einen mit ,S(ch)ichtwechsel

(CLEURITETEI LR ETTTE R BRI R QNI EE  oravierten Flaschendffner. Der S(ch)ichtwechsel zeigt,

Stadt Ludwigsfelde) die Rollen. wie Teilhabe praktisch gelingen kann und gibt immer
wieder spannende Einblicke in die Arbeitswelt des

Der Tag begann mit einer herzlichen BegriiBung anderen. Ein gelungener Perspektivwechsel.

und einer Vorstellungsrunde im Rathaus. Bei der

Fiihrung durch das Rathaus wurden Abliufe und Wir bedanken uns fir die Bereitschaft zur Teilnahme

Aufgaben erliutert und Fragen beantwortet. an der Aktion und sind Uberzeugt, dass es fur alle

Danach ging es in die ELSTER WERKE Ludwigsfelde, Beteiligten ein informativer und beeindruckender

wo Monika von der Lippe unter Anleitung von Andy Erfahrungsaustausch war.

nun auch seine Arbeitsprozesse kennenlernen

durfte, z.B. Maschinenbedienung und Priifen fer-

tiger Metallteile. AbschlieRend gab es eine Feed-

backrunde.

Text: PR | Bild: Lutz Lorenz, Jobcoach ELSTERWERK

Gelungener Perspektivwechsel

Mitarbeiter-Magazin Unternehmensverbund ELSTERWERK « Umschau 360° 04]2025 - www.elsterwerk.de




AOK @ Lebenshilfe
GESUND & NACHHALTIG e s Elsterkreis e\

Der diesjahrige Workshop zum Thema ,,Bunt, knackig und mit Biss“ fand grofRen Anklang. Insgesamt konnten
wir 467 Teilnehmer in allen Betriebsstatten Gber mehrere Kurse motiviert schulen. Gemeinsam entdeckten die
Kursteilnehmer, warum frische Lebensmittel uns guttun — und wie man sie leichter in den Alltag einbauen kann.

An diesem Tag konnten die Teilnehmer Obst und Gemuse mit allen Sinnen geniel3en: fihlen, riechen, horen und
schmecken. Anschlieend wurden gemeinsam einfache, leckere Kleinigkeiten zubereitet. Der Workshop wurde
wieder von Frau Garlipp durchgefiihrt (Erndhrungsberaterin) und durch die AOK Nordost gefordert.

Nach dem Workshop wurde in jeder Betriebsstatte ein Feedbackbogen verteilt. Insgesamt gingen 213
Rickmeldungen ein, die alle durchweg positiv waren (siehe Abbildung ,Der Kurs zur gesunden Erndhrung
interessiert mich, weil..“)! Die Riickmeldungen zeigen, dass 110 Antwortende nun bewusster auf ihre

Ernahrung achten und haufiger Obst und Gem{se in den Alltag einbauen mochten — 57 Antwortende wollen ein
bisschen mehr Obst und Gemuse in ihrem Alltag essen. Auch die Kursleitung wurde fast durchweg sehr positiv
bewertet —von den 213 Antworten waren es 206, die diese freundlich und nett finden. Fir zuklnftige Workshops
winschen sich die Teilnehmenden weitere Themen rund um gesunde Ernahrung, etwa Getranke, Salate, Suppen,
Fisch oder Snacks fur zwischendurch.

Der Kurs zur gesunden Erndhrung - Bunt, knackig und mit Biss - interessiert mich, weil...

250
203
200
170
168 163
142
150 136
= 120 mja
110
m ein bisschen
100 W nein
weil nicht
5
m keine Antwort
49
50 5
)|
° 8 4 17 2 p
0 10 g 10 3 o_Mn 3__14 6 31211
G 7 5
11
1}
Ich bin Ich habe schon Die Kurse zur Ich esse gemn Ich will lernen, Die Werkstatt Meine Arbeit Die Kursleitung  Nach dem Kurs
neugierig. an anderen gesunden jeden Tag Obst  etwas flir meine sollein gefallt mir nicht. ist freundlich werdeich nun
Kursen fiir Erndhrung und Gemise. Gesundheit zu gesiinderer Deshalk mache und nett. jeden Tag Obst
gesunde haben mir tun. Betriebwerden.  ich lieber einen und Gemiise
Erndhrung immersehrgut Kurs. essen.
teilgenommen. gefallen.

BST Massen BST Kraupa BST Juterbog BST Luckenwalde

ELSTEI%ERK

Umschau 360° 04[2025 - www.elsterwerk.de Unternehmensverbund
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SpaR fir Jung & Alt im Gewerbegebiet Herzberg (E.)

WERKSTATTMARKT

Am 14. und 15. November fand wieder der traditionelle
Werkstattmarkt im ELSTERWERK statt. Zahlreiche
Besucher nutzten die Gelegenheit, um an beiden Tagen
zu stobern und das vielfdltige Angebot zu geniefRen.

Neben einer bunten BastelstralRe, einer Blichertausch-
Ecke und dem Glucksrad sorgte die »Kult!INKoffer«-
Gruppe mit kleinen Kulturhdappchen fur beste Unter-
haltung. Auch das Line-Dance-Programm und das
Stabpuppentheater begeisterten das Publikum.

Im GriinHaus fanden Besucher eine grofée Auswahl an
Alpenveilchen und Weihnachtssternen aus eigenem
Anbau. Zudem wurden handgefertigte Unikate aus
Holz, Metall und Ton angeboten — perfekte Geschenk-
ideen zur Weihnachtszeit. Fur das leibliche Wohl sorg-
ten stRe und herzhafte Leckereien, die Cafeteria des
Herzberger Gymnasiums und regionale Anbieter wie : 5 & -3
der LandHof Osteroda. M NS
Kult!INKoffer sorgte fiir besondere »Kulturhdppchen«.

& Die BastelstraRe verteilte sich auf zwei Stationen,

~ wo die Kinder Engel & andere kreative Werke gestalten konnten.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Mitarbeitenden
und Helfern, deren Engagement und Kreativitat die-
sen Markt moéglich machten. Das positive Feedback
und die groRBe Resonanz zeigen: Der Werkstattmarkt
ist ein fester Bestandteil der Region. Wir freuen uns
schon jetzt auf das nachste Jahr!

Wie in jedem Jahr am letzten
Wochenende vor dem Totensonntag
nahmen die Besucher die Gelegenheit
wahr, selbstgefertigten Grabschmuck
aus dem GriinHaus mitzunehmen.

10 Mitarbeiter-Magazin Unternehmensverbund ELSTERWERK - Umschau 360° 042025 - www.elsterwerk.de



Wir férdern Zukunft
in den Bereichen:

Kunst und Kultur

Mit funkelnder Beleuchtung, kostlichen
Leckereien und den liebevollen,
handgefertigten Werkstattprodukten der
ELSTER WERKE wurden die Besucher in
stimmungsvoller Atmosphare begruRt.

ELSTEIQ/?ERK

Unternehmensverbund

Umschau 360° 04[2025 - www.elsterwerk.de




Aus dem ELSTERWERK
ELSTER ERK

Unternehmensverbund

I BST Luckenwalde

ICH ARBEITE GERN IM ELSTERWERK

Tim kommt jeden Morgen gern zur Arbeit und ist mit viel Freude in der Montage- und Verpackungsgruppe der
BST Luckenwalde tatig. Er ist ein anerkanntes, hilfsbereites und freundliches Gruppenmitglied, fiir viele eine
Vertrauensperson, und bereichert die Gruppe positiv.

Text + Bild: Susanne Meyer, Team Produktion / DL, BST Luckenwalde

Tim besuchte die Brandenburgische Schule fir Blinde
und Sehbehinderte in Konigs Wusterhausen und
anschlieBend das Berufsbildungswerk in Chemnitz.
2004 begann er seine Ausbildung in der WfbM
Luckenwalde und qualifizierte sich dort flr seine
heutige Tatigkeit in Montage und Verpackung.

Seine Hauptaufgabe ist das Umfullen von
Schraubenbeuteln in Papiertiten, die er anschliel3end
verschlieRt. Diese Beutel werden in der Mobelindustrie
verwendet.

»Diese Arbeit macht mir sehr viel Spaf$ und ist eine grofSe

Herausforderung fiir mich. Ich bin Frau Meyer dankbar fiir ihre Geduld
und die Moglichkeit, diese Arbeitsschritte zu erlernen‘; so Tim.

Tim ist 41 Jahre alt, wohnt bei seinen Eltern in Luckenwalde und DAISY
hat eine jungere Schwester. Er ist sehbeeintrachtigt, hort aber
gern Horbucher (DAISY-Format) und fahrt in der Freizeit gern
Tandemrad. Aufierdem hort er gerne Musik.

(Digital Accessible
Information System)

ist ein intern. Stan-
dard fur barrierefreie
Horbticher.

Team "Montage & Verpackung"

WIR STELLEN UNS VOR

In unserer Gruppe arbeiten wir eng zusammen, unterstutzen uns gegenseitig und profitieren voneinander.

Jeder bringt Fahigkeiten und Wissen ein, und gemeinsam sind wir stolz auf unsere Ergebnisse. Wir respektieren
die Meinungen aller und starken das ,Wir-Gefuihl‘, wodurch Sicherheit, Vertrauen und gemeinsame Zielerreichung
moglich sind. Unsere Aufgaben umfassen unter anderem das Falten von TS-Einlagen und Einzelkartonagen,

das Auspacken von Zink-Druck-Guss-Teilen, das Falten von Montageanleitungen sowie das Bestlcken von
Zubehdrbeuteln fur die Mobelindustrie.

Es griiRen: Uwe, Sandra, Anja, Tabea,
Manuela, Christian, Yvonne, Beate, Olaf
und Susanne aus der Betriebsstatte
Luckenwalde
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Gina Zabel
BST Massen

Tobias Michaelis
BST Ludwigsfelde

Thomas Lang
BST Bad Liebenwerda

Roman Mertsch

aus der BST Luckenwalde er-
hielt die meisten Stimmen.
Erist seit1991im Unterneh-
men und engagiert sich seit
uber zehn Jahren aktiv fur sei-
ne Kolleginnen und Kollegen.

Volker Schieche

Er arbeitet in der PR-Abteilung
des ELSTERWERKS und lebt

in Herzberg (E.). Vielen ist er
durch Kult!INKoffer bekannt,
wo er als Gitarrist die Band bei
Auftritten begleitet.

Anna Hennig st unsere
neue Frauenbeauftragte im
ELSTERWERK. Anna arbei-

tet in der BST Massen in der
Montageabteilung und fertigt
Kleiderbugel fur die Firma
»Peppermint«. Sie wohnt in
Finsterwalde und hat 3 Kinder.

»lch wollte Frauenbeauftragte werden, um Frauen in ihrer
Gleichberechtigung zu unterstiitzen. Mir ist wichtig, ihnen zuzuhdren und
bei Sorgen zu helfen. In jeder BST wiinsche ich mir Unterstiitzung, damit wir

gemeinsam Lésungen finden und die Frauen sich besser fiihlen.«

werkstattrat

ELSTER WERKE

Matthias Born
BST Herzberg (E.)

Umschau 360° 04[2025 - www.elsterwerk.de

e

Anett Becker
BST Juterbog

Andrea GoRlau
BST Kraupa

Andrea Kunze
BST Herzberg (E.)

B NEU-WAHL 2025

Der Werkstattrat der ELSTER WERKE gGmbH
wurde am 9. Oktober 2025 neu gewahlt.

Dank der guten Zusammenarbeit aller Beteiligten
verlief die Wahl reibungslos und planmaf3ig.

Alle Bereichsstellen gaben ihre Wahlurnen frist-
gerecht in der BST Lausitz ab —ein Zeichen fir die
gute Organisation und das Engagement aller Mit-
wirkenden.

In unserer Betriebsstatte wurde das Wahlausschrei-
ben 6ffentlich ausgehangen und in den Gruppen
erlautert. Vier Kandidaten traten fir den Werkstatt-
rat und drei Kandidatinnen fur die Frauenbeauf-
tragte an. Die Wahl fand friih am Morgen statt, und
die von Frau Meyer und ihrer Gruppe schon gestal-
teten Urnen wurden rechtzeitig zur Auszahlung ge-
bracht. Alle Gewahlten nahmen die Wahl an —der
Wahlprozess ist damit erfolgreich abgeschlossen
und die neue Amtsperiode kann beginnen.
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WAS GIBT ES EIGENTLICH ALLES IM ELSTERWERK?

In dieser Ausgabe erlautern wir den Leistungsbereich »Produktion, Handwerk und Industrieprodukte«.

Leistungsbereiche

Handwerk &
Industrie

Betreuung &
Férderung

ullQ"lln

Wohnangebote

®

Druckerei

E.-Montage

Gartnerei

Gala Laser & Gravur

Werbedruck im DruckHaus
Textil-Druck « Werbeartikel » Autobeschriftung
- Stempel - Aufkleber - GroRformatdruck «
Verpackungen

Standorte: Herzberg (E.) & Massen

Der »Garten- und Landschaftsbau«
plant, gestaltet und pflegt Griin- und
Freiflachen wie Garten, Parks und
AuBenanlagen. Auch verrichtet die GALA
Forstarbeiten in regionalen Waldern

Standorte: Herzberg (E.), Massen, Kraupa &
Ludwigsfelde

14

Zum Arbeitsbereich »Elektromontage«
gehoren Montage-, Verpackungs- und
Fertigungsaufgaben mit Schwerpunkt auf elektr.

Baugruppen und Komponenten.

Standorte: Herzberg (E.), Massen,
Ludwigsfelde & Luckenwalde

Gartnerei & Blumenversand
Im »GriinHaus« in Herzberg (E.) finden
Pflanzenliebhaber alles: kreative Dekoideen, bunte
Blumenarrangements (auch zum Versenden)
sowie eine grof3e Auswahl an Griin-, Gem{use- &
Obstpflanzen. Standort: Herzberg (E.)

e

Laser & Gravur
.. bedeutet, Designs, Schriftzlige oder Motive
mit Prazision in Materialien wie Metall,
Glas oder Holz einzubringen. So entstehen
einzigartige, personliche und oft edel wirkende
Kennzeichnungen. Standort: Herzberg (E.)

— Alles auch im Web: www.elsterwerk.de

<
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flr Industrie Unternehmensverbund
& Handel

Metallbereich <€ Die ELSTER WERKE lbernehmen die Komplettmontage von Baugruppen,
... Metallbereich umfasst die Fertigung von Abkanten, CNC-Frisen bis Konfektionierung, Verpackung und Klebearbeiten fur Handel, Industrie
hin zu Hochdruck-Wasserstrahlschneiden, Lasern und SchweilRen von sowie die Verpackung.
Stahl, Edelstahl, Aluminium. Dabei sorgen geschulte Fachkrafte, modernste
Maschinen und zertifizierte Qualititssicherung fur prazise Bearbeitung. Standort: Herzberg (E.), Bad Liebenwerda & Massen
Standorte: Herzberg (E.), Luckenwalde, Ludwigsfelde und Kraupa
Montage & Verpackung
O w
Handwerkliche Holzverarbeitg. & Montage &
Dienstleistungen Mébelproduktion LandHof Metall Verpackung

Handwerkliche Dienstleistungen Der »Holzbereich« bietet modere CNC- LandHof
Unsere Integra profil gGmbH bietet Holzverarbeitung —von prazisen Zuschnitten und Der LandHof widmet sich der artgerechten
umfassende Handwerks-, Sanierungs- vielseitiger Bearbeitung bis hin zu hochwertiger Haltung von Hiihnern und Gansen in naturnaher
und Gestaltungsarbeiten fiir Innen- und Kantenbeschichtung. Mit industrieller Fertigung, Umgebung. Hier stehen Tierwohl, regionale
AuRenbereiche sowie die Vermietung stilvoller Serien- und Sonderanfertigungen liefern wir Qualitat und nachhaltige Landwirtschaft im
Pavillons fur Veranstaltungen. mafgenaue und professionelle Ergebnisse. Mittelpunkt

Standorte: Herzberg (E.) & Zossen Standorte: Osteroda

Standorte: Herzberg (E.), Bad Liebenwerda,
Massen & Jiiterbog

15
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... Zum Ausschneiden ‘ ‘ ‘ ‘

Und so wird's gemacht:

Vorab musst du alle Karten sauber entlang der gestrichelten Linie ausschneiden.
Dann erhalst Du 24 Karten. ‘ ‘ ‘ '

Jetzt kann das Spiel beginnen:
() Mische alle Karten gut.

(2) Lege alle Karten verdeckt auf den Tisch. Die Bilder sollen nach unten zeigen.

(3) Ein Spieler oder eine Spielerin deckt zwei Karten auf.

+ Wenn die beiden Karten das gleiche Bild zeigen, darf die Person das Paar behalten.
« Dann darf sie noch einmal zwei Karten aufdecken.
- Wenn die Bilder nicht gleich sind, werden beide Karten wieder umgedreht.

(4) Dann ist der nichste Spieler oder die nichste Spielerin dran.

Am Ende gewinnt die Person, die die meisten Paare gesammelt hat.

Viel Spal beim Spielen!

DR. FRANK HAMANN — EHRUNG FUR SEIN LEBENSWERK

| Dass Wirtschaft und soziales Engagement keine Gegensatze
sein miissen, hat Dr. Frank Hamann eindrucksvoll bewiesen.
Uber Jahrzehnte baute er das ELSTERWERK auf — einen Unter-
nehmensverbund mit mehreren gemeinnitzigen Gesellschaf-
ten unter der Stiftung ELSTERWERK. Der Unternehmensver-
bund ELSTERWERK setzt sich fiir die Teilhabe von behinderten
Menschen am Arbeitsleben, in der Bildungswelt und im Frei-
zeitbereich ein. Das ELSTERWERK zahlt heute zu den grof3ten
Arbeitgebern im LK EE und LK TF.

Fiir sein Lebenswerk wurde Dr. Hamann beim Jahresempfang
»UnternehmensKunst 2025“ des BVMW Brandenburg Siid-Ost
im Staatstheater Cottbus mit dem Mittelstandspreis 2025 aus-
gezeichnet.

Die Wiirdigung ist auch in ihrer Form besonders: Die Cott-

buser Kunstkeramikerin Rita Grafe gestaltet den Preis, den

Hamann individuell in ihrem Atelier mitbestimmen darf — ein
} Bild: LR Zeichen besonderer Wertschatzung.

[ RS ' 'R Y Stiftung
S.16 — Mitarbeitermagazin ELSTERWERK ELSTER ERK
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Das GriinHaus baut Weihnachtssterne selbst an.
Die groRe Auswahl erfreut jedes Jahr die Besucher des
Werkstattmarktes.

ELSTEI;)/ ERK

Unternehmensverbund

www.elsterwerk.de
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05-.11.2025 — Start der
SONDERPADAGOGISCHEN

Wir wiinschen allen
Teilnehmenden

viel Erfolg, Freude
und inspirierende
Lernwege in der
Sonderpadagogischen
Zusatzausbildung!

Mit dem Beginn der berufsbegleitenden Sonderpadagogischen Zusatzausbildung (SPZ) ist fiir 15 Fachkrafte im
ELSTERWERK ein bedeutender Qualifizierungsprozess gestartet. Mitarbeitende und Gruppenleitungen vertiefen
dabei ihre Kompetenzen in Fihrung, Didaktik und individueller Férderung von Menschen mit Behinderung.

Der Auftakt im TagungsHaus ElsterPark bot einen praxisnahen Einstieg Besonders wertvoll:

in methodisch-didaktische Themen, reflektierte Fihrungsansatze und Mit ihrer Erfahrung in der

die Gestaltung von Gruppenprozessen unter Berlcksichtigung individueller Gruppenleitung vertiefen die
Forderbedarfe. Alle Teilnehmenden bringen bereits Erfahrung aus der Teilnehmenden ihr Wissen, um
Gruppenleitung mit und gewinnen durch die SPZ wertvolle Impulse fur Teams noch gezielter zu

eine noch effektivere und inklusive Zusammenarbeit. begleiten und inklusive Arbeit

weiter zu starken.

Anwendung harmonisierter
BILDUNGSRAHMENPLANE

Am 16.10.2025 trafen sich die Fachkrafte aus den Berufsbildungsbereichen der ELSTER WERKE zu einem
gemeinsamen Workshop im TagungsHaus im ElsterPark.

mehreren Jahren in den ELSTER WERKEN auch

auf den Abschlusszertifikaten der Teilnehmer des
Berufsbildungsbereiches erkennbar ist. Mit dem
Referenten Herrn Volkmar Zander erfolgte ein
wertvoller Praxisaustausch zu den verschiedenen
Moglichkeiten der Umsetzung der Anforderungen aus
dem Fachkonzept der Bundesagentur fur Arbeit fur die
Berufliche Bildung in Werkstatten.

Ziel des Workshops war das vertiefende Kennenlernen
der Bildungsplanung und Dokumentation anhand der
digitalen Bildungsrahmenplane. Diese wurden von

der Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten in
einem Projekt erarbeitet und bieten die Moglichkeit der
Systematisierung der beruflichen Bildung.

Schon zuvor waren sie bereits zur Orientierung

der beruflichen Bildung an anerkannten

Ausbildungsberufen im Einsatz, was seit Referent: Volkmar Zander (Berufspadagoge, USE, Union Sozialer
Einrichtungen gGmbH)
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Teamevent im ElsterPark

SPORTTAGE DER
FORDERSCHULEN

Oft geht es im Sport nur um ,,schneller, h6her, weiter*
—der einzelne bleibt dabei auf der Strecke. Bei den
Sporttagen der Forderschulen steht dagegen der SpaR
im Vordergrund, gemeinsamer Erfolg zahlt mehr als
individuelle Leistung.

An drei Tagen waren die Kinder an drei
unterschiedlichen Stationen aktiv, begleitet von
geschulten Trainern, Lehrern und Erziehern. Die
Aufgaben forderten Mut, Geschick und Teamgeist —
und das hat wunderbar funktioniert. In gemischten
Gruppen aus allen beteiligten Schulen halfen sich die
Kinder gegenseitig, feuerten sich an und freuten sich
uber gemeinsame Erfolge.

Im Hochseilgarten und beim Kanufahren war viel

Mut gefragt. Wer zogerte, wurde unterstutzt, und die
Trainer gewannen schnell das Vertrauen der Kinder.
Der Kletterparcours wurde tUberraschend schnell
gemeistert, und beim Kanufahren lernten alle rasch,
wie man paddelt —niemand ging verloren oder baden,
auch wenn das gegenseitige Nassspritzen nicht fehlen
durfte.

Die dritte Station bot abwechslungsreiche
Geschicklichkeitsaufgaben wie Nagel balancieren,

== Bt = .l_.._ j - _!g.} B o 2,

Sandsackwerfen oder Figuren im Sand nachzeichnen. = :
Trotz des schlechten Wetters sorgte Viola mit Die Forderung der Sparkasse Elbe-Elster machte
spontanen Bewegungsspielen flr gute Laune. diesen Tag erst maglich. Herzlichen Dank dafiir.

Wir hoffen sehr, auch in 2026 wieder sagen zu durfen:
Bei der abschlieRenden Auswertung war die Spannung ~ Willkommen zu den Sporttagen der Férderschulen!
grol3. Die Siegermannschaft bestand aus Schulern aller
drei Schulen, sodass niemand sich Uberlegen fuhlte.
Alle Kinder erhielten handgefertigte Medaillen und
eine stiRe Belohnung.

Fur das leibliche Wohl sorgte das BlauHaus mit
leckerem Mittagessen.

/ I ; Af’%—.% I(ult./“-

So erfullten diese drei Tage alles, was Sport wirklich Zum Schluss gab es echte Unikate: INKofre,
vermitteln soll: Freude an Bewegung, Gemeinschaft Medaillen — gestaltet und hergestellt

und die Erkenntnis, dass man gemeinsam mehr von Kult!INKoffer — jede davon einzigartig,
erreichen kann als allein. ' so wie jeder Teilnehmer auch.

Text: Rosemarie Reimann, Team ElsterPark

3. s or 7] 8 ” = % 1 "
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NTER-RATSEL « UMFRAGE

Liebe Leser, ihr bekommt nun seit Jahren die
Mitarbeiterzeitung »Umschau 360°«: Uns ist naturlich
wichtig, zu wissen, wie sie bei euch ankommt und an
welchen Stellen wir etwas verbessern konnten.

Bitte zeigt uns mit den Smileys, was ihr dazu denkt:

Eure Meinung

gefallt mir ist okay gefallt mir nicht

1. Kreuze ein Smiley an. Schreibe ein paar Worte,
warum du diesen Smiley gewahlt hast. Hier findest du Platz dafir -
3. Trage deinen Namen und deine BST ein:

Name, Vorname

Betriebsstatte

4. Schneide die Seite an der Linie aus und schicke deine Antwort an:
ELSTERWERK, PR & Marketing, Uferstralle 5, 04916 Herzberg (E.)

*Es nehmen nur Einsendungen von Werkstattbeschaftigten
als Einzelperson an der Verlosung teil. Die Gewinner werden ausgelost.

Gliicks-Elb im Einsatz!
Nils Peter Hamann aus dem ElsterPark hat diesmal die drei
Gewinner aus unserer neuen Losbox gezogen.

Nils Peter ist seit dem 1. November 2025 Student im Studiengang
BWL-Dienstleistungsmanagement mit Schwerpunkt Event- und
Sportmanagement — und sorgt nicht nur fir spannende Events,
sondern diesmal auch fur spannungsreiche Ziehungen!

carnaptf.

Name: Mandy Tschentscher
BST:  Herzberg (E.)

Name: Tim Wiinsch
BST: Luckenwalde

Name: Karolin Bastian
BST:  Herzberg (E.)

A N b s
LOSuNg (Umschau 360°, Ausg. 03/2025):

SO H (E)R)

Umschau 360° 04[2025 - www.elsterwerk.de ELSTER, l ERK
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Aus dem ELSTERWERK

Ausbildungsmesse in Finsterwalde
MATCH 2025

ST

i,
Wir ELSTERWERKER waren wieder dabei ing
und haben mit Infos und einem "Becher
voller Informationen" auf interessierte
Besucherlnnen gewartet. Viele waren

gespannt —und kamen vorbei, woriiber wir

Text: PR / Bild: Stephan Durach, Team Finanzen, iV BST Herzberg
uns sehr gefreut haben! ' R . e W

Die inzwischen 28. Ausbildungsmesse des Landkreises Der Landkreis Elbe-Elster bot den Unternehmen der

Elbe-Elster ,MATCH® — Messe fiir Ausbildung, Talente Region mit der jahrlichen Ausbildungsmesse erneut
und Chancé’n in deiner Heimat — fand statt ' eine Plattform, um sich und ihre Ausbildungsangebote

Rund 100 Aussteller informierten, berieten und “u p.r.és.entieren. Gleichzeitigwurdenjungen I\/\en;chen
zeigten am Samstag zwischen 10 und 16 Uhr vielfiltige vielfaltige Zukunftsperspektiven aufgezeigt, damit sie

Ausbildungsmaglichkeiten und Studiengénge auf ihre Heimat fur eine Ausbildung oder Arbeitsaufnahme
' nicht verlassen missen.

-

Ein herzliches Dankeschén an
unsere engagierten Kolleginnen und
Kollegen, die unser Unternehmen
auf der Ausbildungsmesse MATCH
in Finsterwalde groRartig vertreten
haben. Mit viel Einsatz und
Begeisterung gaben sie spannende
Einblicke in unsere Ausbildungsberufe
und zeigten, was es heil’t, ein
ELSTERWERKER zu sein. Danke fiir
euren tollen Einsatz!

'wmf( ;

'_ — -'E‘I-]J

T

LS [ 3
Bild v.l.n.r.: Sven Suessmilch (Team Produktion/ DL, BST MetallHaus Hz.), Sandra Sawatzki-Horst (Leitung Physiotherapie, TGZ Hz.),
Alexander Horn (Team Allg. Verwaltung, ZV BST Hz.), Stephan Durach (Team Finanzen, ZV BST Hz.)

BST Ludwigsfelde auf der Text + Bild: Maximilian Feder,
Team Ausbildung, BST Ludwigsfelde
AZUBI-MESSE IN RANGSDORF

Auch in diesem Jahr war das ELSTERWERK mit
einem eigenen Stand im Sudring-Center Rangsdorf
vertreten. Das ELSTERWERK prasentierte sich als
moderner und attraktiver Ausbildungsbetrieb —und
nutzte die Gelegenheit, tber Ausbildungs- und
Karrieremoglichkeiten zu informieren.

,Wir hatten viele gute Gesprdche und konnten neue
Kontakte kntipfen. Auch wenn noch keine festen Zusagen
dabei waren, ist das ELSTERWERK wieder ein Sttick
bekannter geworden®, so Herr Feder.

ELSTE]QWERK
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| Text: Marlon Mehlis, Azubi Team Finanzen, ZV BST Herzberg (E.)
Bild: PR
=

Der diesjahrige Azubitag begann mit einer kleinen Vorstellungsrunde, damit jeder weil3, mit wem er diesen
Teamtag verbringen wird. Danach ging es gemeinsam zum Minigolf nach Falkenberg (E.), wo viel gelacht und um
jeden Punkt gekampft wurde. Im Anschluss stellten wir im Irrgarten am Kiebitzsee unseren Orientierungssinn
und Teamgeist unter Beweis und knobelten an dem Ratsel, die im Irrgarten versteckt waren. Zum Abschluss
lieBen wir den schonen Tag bei einem gemutlichen Mittagessen im BlauHaus im ElsterPark in entspannter Runde
ausklingen —ein gelungener Tag voller SpaR3, Austausch und Gemeinschaft!

NACHWUCHSFORDERUNG

im SD durch duale Studienangebote

Zum Studienbeginn am 1. Oktober 2025
haben die ELSTER WERKE zwei Praxisplatze
fur ein duales Studium ,,Soziale Arbeit” im
Studiengang: Begleitung von Menschen mit
Behinderung vergeben.

Zu den erfolgreichen Bewerbern fur diesen
Bachelorstudiengang von sechs Semestern
gehoren Lou Schotte und Dustin Priebe.

Im dreimonatigen Wechsel zwischen der
Staatlichen Studienakademie Breitenbrunn
(DUALE HOCHSCHULE SACHSEN) und

den Einsatzstellen im Sozialen Dienst

der Betriebsstatten Luckenwalde

und Ludwigsfelde, werden sie dafur
fachtheoretische und berufspraktische
Studienabschnitte absolvieren.

Als Praxisanleiterin wird ihnen insbesondere
Sabrina Kirchner (Teamleiterin im Sozialen
Dienst der BST in TF) zur Seite stehen und An dieser Stelle wiinschen wir nochmals Lou Schotte und Dustin Priebe einen
ihre umfassende Praxiserfahrung teilen. erfolgreichen Studienverlauf und viel Freude in diesem neuen Lebensabschnitt.

Inzwischen liegen die ersten Wochen an der Studienakademie in Breitenbrunn bereits hinter ihnen. Wir freuen
uns, beide Studierende dann im Januar 2026 zum ersten Praxiseinsatz begrifien zu kdnnen, um sie auf ihrem
spannenden beruflichen Weg zu begleiten.

Text: Ute Driimmer, Leitung Ausbildung & Soziales

, 7 23
ELSTER ERK
Umschau 360° 04[2025 - www.elsterwerk.de S

Unternehmensverbund



Aus dem ELSTERWERK

DEHOGA
AUSZEICHNUNG FUR DAS TRAUMHAUS
ElsterPark

Nach der erfolgreichen Auszeichnung unseres Restaurants »BlauHaus« mit einer goldenen Gabel und dem Siegel
der Brandenburger Gastlichkeit 2025, haben wir nun einen weiteren Grund zur Freude: Unser Hotel »TraumHaus«
wurde von der DEHOGA mit 3 5 Sternen bewertet!

Diese Anerkennung erfullt uns mit groem Stolz und Wir danken auRerdem unseren Gasten und Partnern
zeigt, dass sich unsere kontinuierliche Arbeit und flr das Vertrauen und die Unterstitzung und freuen
Leidenschaft fiir Qualitat, Service und Gastfreund- uns darauf, euch weiterhin auf hochstem Niveau zu
schaft auszahlen. begeistern —im Restaurant wie auch im Hotel.

Ein riesiges Dankeschon geht an unser gesamtes Team — eure tagliche Hingabe, Freundlichkeit und Professiona-
litat machen solche Erfolge Gberhaupt erst moglich. Gemeinsam schaffen wir Orte, an denen sich unsere Gaste
willkommen und wohl fihlen.

ELSTE]QWERK
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Fortbildung fur Bereichs- und Teamleiter der ELSTER WERKE gGmbH
AKTUELLE ANFORDERUNGEN AN DIE WFBM

und Herausforderungen fiir die Kernprozesse Bildung & Arbeit

Am 24.0ktober 2025 waren Bereichsleiter, Teamleiter und interessierte Mitarbeiter der ELSTER WERKE gGmbH
eingeladen, sich im TagungsHaus im ElsterPark Herzberg tiber die aktuellen Herausforderungen von Werkstatten
zu informieren und liber eigene Erfahrungen auszutauschen.

Die Veranstaltung des Bildungsanbieters GIBB gGmbH Berlin befasste sich mit verschiedenen Schwerpunkten.
Wie z.B. den aktuellen Rahmenbedingungen und dem gesetzlichen Auftrag von Werkstatten (WfbM). Auch die
taglichen Herausforderungen in Bezug auf Auftragslage, Beschaftigtenzahlen, neue Zielgruppen und veranderten
Erwartungshaltungen bei Mitarbeitenden und Werkstattbeschaftigten wurden in dem Workshop thematisiert.

s. Bild oben: Referentin Ortrun Mither
(Fachpadagogin, NLP Master und Coach,
Kommunikationstrainerin) gelang es sehr gut, die
Teilnehmer flir die Thematik zu gewinnen und die
Herausforderungen der Praxis naher zu betrachten
und mogliche Losungsansatze zu skizzieren.

Text: Ute Driimmer, Leitung Ausbildung & Soziales

Betriebsstatte Ludwigsfelde

GEMEINSAMES WANDGESTALTUNGSPROJEKT
Im Rahmen eines kreativen Projekts gestalteten “ (; NN

Beschaftigte unserer Werkstatt gemeinsam eine

Wand neu. Von der Idee bis zum letzten Pinselstrich
waren sie in alle Schritte eingebunden. Gemeinsam
mit der Ergotherapie planten sie Motive, Farben und
Materialien, organisierten den Einkauf und Ubertrugen
die Vorzeichnungen an die Wand. Unter Beachtung der
Arbeitssicherheit trugen sie schlielich die Farben auf.
Das Ergebnis zeigt eindrucksvoll, was durch Teamarbeit
und Kreativitat moglich ist.

Mitarbeiter-Magazin Unternehmensverbund ELSTERWERK « Umschau 360° 04]2025 - www.elsterwerk.de 25



TAGEBUCH ELSTERWERK +++ NEWSTICKER +++ TAGEBUCH ELSTERWERK +++ NEWSTICKER +++

TEAMTAG FBB

im TagungsHaus

Organisiert von Frau Hoffmann stand der
diesjahrige Teamtag fur die Mitarbeiterinnen
der Forder- und Beschaftigungsbereiche der
Elster Werke gGmbH ganz im Zeichen von
Austausch, Entspannung und gemeinsamen
Erlebnissen.

Nach einer offenen Gesprachsrunde am Vor-
mittag lud Frau Beeg zu einer wohltuenden
Klangreise ein, die flir viele ein besonderer
Moment der Ruhe war. Gestarkt durch ein le-
ckeres Mittagessen im BlauHaus ging es am
Nachmittag musikalisch weiter: Musikpada-
goge Robby Fuchs gestaltete ein lebendiges
Programm mit Rhythmik und Klang. Dabei
konnten verschiedene Instrumente auspro-
biert und vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
erlebt werden. Besonders die vorgestellte
Klangreise fiir Kinder bot wertvolle Anre-
gungen flr die eigene Arbeit. Mit Freude,
Bewegung und Musik klang der Teamtag
harmonisch aus.

Alle Beteiligten blickten auf einen rundum
gelungenen Tag voller Impulse und neuer
Ideen zurdick.

Text + Bild:
Anke Hoffmann, Referat Teilhabe, intaw gGmbH
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FUSSBALL-HERBST
Mannschaft erkampft sich 3.Platz

Auch in diesem Herbst wurde es bei uns
wieder sportlich:

Die FulBballmannschaft der BST Bad Lieben-
werda trat beim traditionellen Herbstturnier
in Zobersdorf an —gemeinsam mit den
Teams der ELSTER WERKE, dem SV Wacker
und dem Gastgeber Holz-Zentrum

Theile. Im ersten Spiel gegen den Turnier-
favoriten Holz Theile erkampfte sich unser
Team ein starkes 1:1. Gegen die Mannschaft
aus Zobersdorf mussten wir uns anschlie-
Bend knapp mit 0:1geschlagen geben.

Im spannenden Neunmeterschieen um
Platz 2 kam es zum erneuten Duell mit Holz
Theile —diesmal mit dem gllcklicheren Ende
flr den Gegner, der sich mit 6:5 durchsetzte.

Trotz Platz 3 gab es Grund zur Freude:

Niels Hippert (D-Jugendspieler vom SV Em-
por Mihlberg), der als Gastspieler fiir die EW
auflief, wurde verdient als bester Spieler des
Turniers ausgezeichnet.

Ein tolles Event, bei dem Teamgeist und
FuRballfreude im Mittelpunkt standen —und
das allen Beteiligten noch lange in Erinne-
rung bleiben wird.

Text + Bild: Patrick Kretzschmer
Team Produktion / DL
BST Bad Liebenwerda

GRUNHAUS AUF DEM
Grochwitzer BAUERNMARKT

Bei schonem Herbstwetter prasentierte sich
das GriinHaus mit seinem Herbstsortiment
auf dem Bauernmarkt in Herzberg. Die Be-
sucher konnten unter anderem kleine, mit
Bllten gesteckte Zierkirbisse sowie Heide,
Graser, Heuchera, Sedum und verschiedene
Sorten Cyclamen erwerben. Die herbstlichen
Kranze, die Floristin Stefanie Kschischow
direkt vor Ort anfertigte, waren sehr beliebt
bei den Besuchern. Am Nachmittag unter-
stltzte Janett Hankel gemeinsam mit Herrn
Barwisch tatkraftig den Verkauf. Der Tag
war nicht nur aus Verkaufersicht ein voller
Erfolg, sondern auch ein schones Beispiel fir
gelebte Inklusion: Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung arbeiteten Hand in Hand
und trugen gemeinsam zum Gelingen bei.

Ein herzliches Dankeschon an unsere drei
engagierten Mitarbeiter.

Text: Dorit Kimmel, Leitung »GriinHaus«
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»AEV ON TOUR«
Abfalltrennung leicht gemacht

Das Team vom Abfallentsorgungsverband
Schwarze Elster besuchte (AEV unsere BST in
Bad Liebenwerda, um unseren Werkstattbe-
schaftigten den richtigen Umgang mit Abfall
naher zu bringen. In einem anschaulichen
Workshop wurden die vier Milltonnen (Gelb,
Schwarz, Braun, Blau) vorgestellt und erklart,
was jeweils hineingehort und was mit dem
Mll passiert. Z. B. wurde bei der braunen
Tonne gezeigt, wie Bio- und Gartenabfalle zu
wertvoller Humuserde verarbeitet werden.
Am Ende durften alle selbst aktiv werden
und Ml richtig zuordnen.

Die Teilnehmenden konnten jederzeit Fragen
stellen, die ausfthrlich beantwortet wurden.
Die Inhalte der Veranstaltung wurden fir
unsere Mitarbeiter sehr gut in leichter Spra-
che verdeutlicht. Sie fihlen sich nun sicherer
im Umgang mit der Mulltrennung und leis-
ten damit einen Beitrag zum Umweltschutz.
Vielen Dank an das Team von ,AEV on Tour*,
Wir freuen uns auf weitere Veranstaltungen.

A

AEV ist eine Abkiirzung und bedeutet:
Abfallentsorgungsverband.

ABFALLENTSORGUNGSVERBAND
SCHWARZE ELSTER

Text + Bild: Christin Dietrich
(Team SD) und Stephan Zehne
(Team BBB), BST Bad Liebenwerda

Folge uns auf:
aln

instagram/ELSTERWERK

[ www. elsterwerk.de ﬁfacebook/ELSTE RWERK

DIDAB-SCHULUNG

Am 14. Oktober trafen sich die Gruppen-
leiter vom BBB zu einem Workshop fur

die Anwendung der Lernplattform DIDAB
(www.DIDAB.net) in Herzberg. In der Runde
konnten wir einige neue Gesichter begriiien
wie Frau Rietze von der PR, Herr Ueberlein
aus Luckenwalde und Herr Pfitzmann aus
Ludwigsfelde. Neben dem Erfahrungsaus-
tausch ging es vorwiegend um die Erstellung
eigener Ubungsangebote und Lernboxen

in DIDAB / Meine Einrichtung - Elsterwerk-.
Auf der Plattform konnen eigens erstellte
Videos in unserem Unternehmen fiir Unter-
weisungen und Lehrveranstaltungen zu den
verschiedensten Themen zur Verfligung
gestellt werden. Aktuell nutzt das tiberwie-
gend der Berufsbildungsbildungsbereich.
Wahrend des Workshops konnten wir
unseren Ansprechpartner der Firma DIDAB,
Herr Thiedau, online zuschalten und offene
Fragen klaren, sowie Tipps fur die Anwen-
dung des Bildungseditors ,Eddie” erfahren.
Die Nutzung des digitalen Mediums ist eine
methodische Bereicherung fir die Werk-
stattbeschaftigten und Gruppenleiter zu-
gleich. In Zukunft wird es fiir jede Betriebs-
statte einen Gruppenleiterzugang geben,
damit das digitale Lernangebot nicht nur im
BBB sondern auch in den Arbeitsbereichen
angeboten werden kann.

Habt ihr Ideen oder Anregungen welche
Themen flr euch interessant sind, die noch
nicht auf der Lernplattform DIDAB angebo-
ten werden. Dann gebt das bitte an eure GL
im BBB weiter und wir werden uns bemii-
hen das Angebot anzupassen.

Text: René Kunde, Teamleitung SD, BST Hz.
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HERBSTFEST
in der BST Herzberg (E.)

Zum diesjahrigen Herbstfest wurde es gru-
selig an den Steinenden 11, denn Halloween
zog in die Werkstattraume ein und viele
Werkstattbeschaftigte, aber auch manche
Gruppenleiter prasentierten sich in einem
gelungenen Grusel-Kostim. Von der Hexe
bis Sensenmann war so gut wie alles dabei.
Aufgrund der schlechten Wetter-Prognose
entschied man sich vorsichtshalber daftir,
das Fest nach drinnen zu verlegen.

Zuallererst prasentierte sich der neue
Werkstattrat und beglickwiinschte als
erste Amtshandlung die einzelnen Jubilare.
Danach wurde vom Werkstattrat das beste
Grusel-Kostiim gekdirt. Das war keine ein-
fache Aufgabe, denn jedes einzelne Kostiim
war auf seine besondere Art und Weise
originell. Auch die Dekoration, die Verpfle-
gung, die Beschaftigungsmaglichkeiten und
die musikalische Unterhaltung waren sehr
gelungen, daher wieder ein grofRes Lob und
Dankeschon an das Organisations-Team und
die einzelnen Helfer.

Text: Volker Schieche, Team PR, BST Hz.
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mamin
Inklusive Disco am 07.11. im TagungsHaus 4
EIN ABEND VOLLER GUTER LAUNE \-/

Ob Rock, Pop, Schlager oder House —flr jeden Musikgeschmack war etwas
dabei. Bei der Annemarie-Polka und der Polonaise herrschte ausgelassene
Stimmung, und die 67 Tanzbegeisterten sorgten fur eine volle Tanzflache.
Das Essen vom BlauHaus hat hervorragend geschmeckt, und das Tagungs-
Haus ElsterPark bot die perfekte Location fur diesen gelungenen Abend.

Nachster Termin:

INKLUSIVE DISCO

12.12.2025 im PopAnker
(Rosa-Luxemburg-Str. 35, Herzberg)!

Infos & Flyer folgen.

Anmeldung:
info@lebenshilfe-elsterkreis.de

Ein groRes Dankeschon oder Tel.: 0353524 72111

an alle ehrenamtlichen
Helferinnen

und Helfer fur die tolle
Unterstutzung!
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@ Das nachste Mitarbeiter-Magazin
erscheint am 03.04.2026.
Wir freuen uns auf eure Beitrage.

| Bitte speichert eure Beitrage (Bilder
und Texte) im Ordner ,,G:\6 Daten-
- austausch temporar* und schickt
uns dazu dann eine kurze E-Mail an
pr@elsterwerk.de.

Wichtig: Der Ordner wird autom.
nach 1Woche geleert, deshalb
informiert uns bitte zeitnah!
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