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Willkommen zur 2. Ausgabe 2025
unserer Mitarbeiterzeitung!

Wieder einmal zeigt sich: Im ELSTERWERK ist viel in
Bewegung. Neue Projekte, besondere Ereignisse und
engagierte Menschen pragen unseren Alltag —und
genau das spiegelt sich auch in dieser Ausgabe wider.

Ein besonders herzliches Willkommen geht an
alleneuen Kolleginnen und Kollegen, die im
vergangenen sechs Monaten den Weg zu uns gefunden
haben — insbesondere jenen, die nun gemeinsam mit
uns im erweiterten Arbeitsbereich Landbau neue Wege
beschreiten..

Was mit einer vertrauensvollen Kooperation begann,
entwickelt sich nun zu einer festen Zusammenarbeit.
Damit der Einstieg fiir alle neuen Mitarbeitenden

so angenehm wie moglich wird, haben wir ein
Onboa rding-Kit*1 entwickelt — mit vielen hilfreichen
Informationen flir den Start im ELSTERWERK.

Die ersten Beschenkten haben wir sogar begleitet
und stellen sie euch in diesem Heft kurz vor.

Vielleicht habt ihr euch in den letzten Wochen auch
gefragt, warum der oder die eine von uns gelegentlich
im Trainingsanzug zu sehen ist? Der Grund:

Wir trainieren aktuell als begleitende MalRnahme ein
kleines Team, das sich auf einen ganz besonderen
Wettkampf vorbereitet — die Special Olympics 2025!
Unser Team wird vom 10. bis 13. Juli in Berlin und
Potsdam an den Spielen teilnehmen. Wir driicken
schon jetzt fest die Daumen und werden euch
nattrlich bald mehr tber die Vorbereitungen und das
groRRe Event berichten.

*1 Onboarding-Kit = WollkommensPaket
" Energie-Scout = Energie-Experten-Azubis

Inhaltlich erwartet euch in dieser Ausgabe wieder
eine bunte Mischung:

Ein Praktikumsbericht gibt Einblicke in den
Arbeitsalltag bei uns — direkt aus Sicht eines jungen
Menschen. Unter ,,Entdecke das ELSTERWERK" stellen
wir unsere Wohnangebote vor —fiir viele ein Zuhause
mit Unterstltzung und Selbstbestimmung.

Der Familienentlastende Dienst feiert Jubilaum
—ein schoner Anlass, um auf Jahre engagierter
Arbeit zurtickzublicken. Wir sagen Dankeschon fur
soviele Jahre unermudlichen Einsatz und schauen
hoffnungsvoll auf die kommenden Jahrzehnte.

Energie Audit 50001 Audit im ELSTERWERK, unsere
Azubis als Energie-Scouts*2 setzen sich fir mehr
Nachhaltigkeit im ELSTERWERK ein —ein tolles Projekt
mit Vorbildcharakter.

Es ist schon zu sehen, wie vielfaltig, lebendig und
engagiert unser ELSTERWERK ist — mit Menschen, die
taglich mit Herz und Einsatz fiir andere da sind.

Wir wiinschen euch viel Freude beim Lesen!

Herzliche GriRe,

EZE N\

lhr Karsten Koch und Mirko Weise

ELSTEI;WERK

www.elsterwerk.de
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AUS DEM ELSTERWERK

Umgang mit alter werdenden

WERKSTATTBESCHAFTIGTEN

In allen Werkstatten ist die Zunahme von alter werdenden
Werkstattbeschaftigten erkennbar.

Am 24. Marz 2025 haben sich deshalb Gruppenleiter aus den ELSTERWERK
Betriebsstatten genau mit dieser Thematik beschaftigt.

< Die Referentin Frau Dr. Mariana Kranich
il (Dipl.-Psychologin, Dipl.-Psychogeronto-
3 login) hat den Fachkréaften das erforder-
A liche Hintergrundwissen, Folgen fiir die
| Praxis und deren Bertlicksichtigung im
Rahmen von angepasster Beschaftigung
und Betreuung vermittelt.

Ein Beitrag von: Ute Driimmer

Leiterin Bildung und Soziales

GRUPPENLEITUNG
IM ELSTERWERK

(-;

v

Mit tiber 20 Jahren Berufserfahrung ist | (im Bild: Mitte, vorn sitzend)
Gruppenleiterin in der BST Luckenwalde im Bereich Montage und Verpackung.

Frau- betreut eine Gruppe
von 13 Werkstattbeschaftigten,
deren Krankheitsbilder sowie
korperliche und geistige
Beeintrachtigungen ein breites
Spektrum abdecken.

Jeder Einzelne leistet einen
wichtigen Beitrag zum

Gruppenerfolg*“, so Frau ||}

,Es bereitet mir Freude mit
Menschen zu arbeiten, sie

beim Lernen und im tdglichen
Werkstattaltag zu begleiten.

Ich finde es wichtig, dass jeder
Mensch mit Beeintrdchtigungen
die Méglichkeit hat, sein volles
Leistungsvermdogen zu entfalten.”

Anzeige

Wir suchen

( |‘ Erzdhl® es weiter:

ELSTEIw ERK

Unternehmensverbund
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Gruppenleiter

stichwort: "Mitarbeitendel’ = 20

Werde Teil
unseres

itarbeitende

www.elsterwerk.de

Anna D. Hennig:

-
L | am OSZ Finsterwalde hatte ich die Gelegenheit, vom
“f ] W ¥ 21.10.2024 bis 25.04.2025 mein Praktikum im

o A ELSTERWERK, Betriebsstdtte Massen zu absolvieren:

Mein Hauptschwerpunkt lag dabei
auf der intensiven Zusammenarbeit
mit einem Klienten mit
Eine meiner zentralen Aufgaben be-
stand in der umfassenden Analyse
des Klienten anhand des Interna-
tional Classification of Functioning,
Disability and Health (ICF). Dieses
Klassifikationssystem half mir dabei,
seine individuellen Fdhigkeiten und
Potenziale detailliert zu erfassen
sowie gezielt auf seine Bedlirfnisse
einzugehen. Auf Basis dieser Ana-
lyse identifizierte ich spezifische
Unterstiitzungsbedarfe und passte
die Arbeitsplatzgestaltung an seine

besonderen Anforderungen an. Dabei

legte ich besonderen Wert darauf;
eine strukturierte und férderliche
Umgebung zu schaffen, die seinen
Bed(irfnissen gerecht wird.

Ein bedeutender Teil meiner Arbeit
war die Erstellung eines Werkstatt-
tagesplans, der nach dem TEACCH-
Konzept gestaltet wurde. Dieses

www.elsterwerk.de

ERFAHRUNGSBERICHT

PRAKTIKUM IM ELSTERWERK

»Im dritten Ausbildungsjahr zur Heilerziehungspflegerin

ARBEITEN IM ELSTERWERK

Konzept bietet klare visuelle und
strukturelle Hilfen, die besonders
ftir Menschen mit Autismus hilf-
reich sind, da sie Orientierung und
Sicherheit vermitteln. Der individuell
angepasste Tagesplan untersttitzte
den Klienten dabei, seinen Arbeits-
alltag selbststdndiger und effektiver
zu gestalten. Zusdtzlich gestaltete ich
seinen Arbeitsplatz so, dass er opti-
mal an seine Bedarfe angepasst war.
Dies umfasste sowohl die rdumliche
Struktur als auch die Bereitstellung
spezifischer Arbeitsmaterialien, die
seine Fdhigkeiten untersttitzten.

HerrjJii fihit sich an seinem neu ein-
gerichteten Arbeitsplatz wohl —die Sicht-
schutzwande geben ihm mehr Ruhe und
helfen ihm, sich besser zu konzentrieren.

® Die inklusive Arbeitsumgebung im
ELSTERWERK, geprdgt von klaren
Strukturen und individuell angepass-
ten Prozessen, war eine hervorragen-
de Grundlage fiir diese Mafinahmen.
Dieses Umfeld ermdglichte es,
Inklusion nicht nur theoretisch zu be-
trachten, sondern sie aktiv zu erleben
und mitzugestalten.”

ELSTEIwERK

Unternehmensverbund

"Ein besonderer Dank gilt meiner
Praxisanleitung, Frau [ die
mich wéihrend des gesamten Prakti-
kums mit ihrer fachlichen Expertise
und ihrem Engagement begleitet hat.
Sie stand mir bei allen Fragen zur
Seite und gab mir wertvolle Impulse,
die es mir erméglichten, die theore-
tischen Inhalte meiner Ausbildung
erfolgreich in die Praxis umzusetzen."

Umschau 360° 02|2025 5
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WERKSTATTRAT
im ELSTERWERK

In Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen (WfbM) gibt es
einen Werkstattrat, der die Inter-
essen der Werkstattbeschaftigten
vertritt.

Er Gberwacht und tberpriift, ob die
Werkstattregeln und Vorschriften
eingehalten werden und nimmt
Hinweise und Beschwerden von
Werkstattbeschaftigten entgegen.

Infos zum Werkstattrat
vom ELSTERWERK findest
du auf unserer Internet-
Seite:

" Brmgt euch ein

und macht mlt!

Betriebsstatte Herzberg (E.)

Wir sind der
Werkstattrat der

6  Umschau 360° 02|2025

MITREDEN IM ELSTERWERK

Der WERKSTATTRATder ELSTER WERKE

i

e =i

x » Fragen der Verpflegung » Planung von Um-und

wErstellung und Anderung Neubauten, technischen

der Werkstattordnung Peti——— '
/ ¢ TG ‘ﬂv

®00 0%
]

» Auswerten der Unsere » Gestaltung von

Fragebogen e F e Arbeitsplatzen,
»Meine Meinung"“ Au’ SQbQU\ Arbeitsablaufen,

Arbeitsumgebung usw.

T -
» Mitgestaltung und Planung ﬂ%
von Veranstaltungen (Ostem, Lo
Fasching, Weihnachten usw))  » Enge Zusammenarbeit

mit Vertrauensperson
in der WibM

» Begleitung bei
Krankenbesuchen
von Langzeitkranken

N

wierkstattrat

ELSTER WERKE

Du willst bei der Wahl mitmachen?

Dann sprich uns an oder informiere Dich auf den Info-Plakaten in deiner Betriebsstatte.

“ 0353541 4773 264.

ELSTER ERK

Unternehmensverbund www.elsterwerk.de

AUS DEM ELSTERWERK
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Jahres-Hauptversammlung

WE RKSTATT RAT der ELSTER WERKE gGmbH

.....

Zur Jahreshau ptversammlung des Werkstattrates am 19. Juni 2025 trafen
sich viele Mitarbeitende im Burgerzentrum Herzberg. Unter den Gasten
waren Mitarbeitergruppen aus allen Betriebsstatten, die Geschaftsleitung
mit Herrn Koch, Herrn Weise und Frau Kruse sowie Frau Deckert aus der
Lohnbuchhaltung. | PR

Vorsitzende_ sprach iiber die

Nach der Begriiung durch die Vorsitzende standen wichtige bt s Weerkstattrabes
Themen auf der Tagesordnung. Der Werkstattrat arbeitet fir alle
Beschaftigten und setzt sich fiir ihre Rechte und Wiinsche ein. Besonders
wichtig ist dem Rat die Verbesserung des Arbeitsalltags, zum Beispiel
durch elektrische Turoffner, die den Weg zu sanitaren Anlagen erleichtern.
Dafiir wurde der Geschaftsleitung ein Schreiben mit 247 Unterschriften
ubergeben.

Es gab auch kulturelle Unterhaltung mit »Kult!INKoffer«, die Imagefilme
aus ihren Arbeitsbereichen zeigten (die Filme findet ihr alle auf youtube
und auf der ELSTERWERK-Webseite).

Nach einer tollen Trommel-Mitmach-Show wurde das Theaterstiick
,NeinHorn“ aufgefiihrt und sorgte fiir Freude sowie viele Lacher.

Vorsitzende sprach Uber die Arbeit des Werkstattrates. Ein
besonderes Anliegen war auch, dass der Werkstattrat bei Entscheidungen
mit einbezogen wird und mitbestimmen darf.

Von Werkstattratsmitgliedern aus den Betriebsstatten wurden Héhepunk-
te aus dem vergangenen Jahr gezeigt. Ein wichtiger Hinweis war auch die
bevorstehende Wahl des neuen Werkstattrates am 9. Oktober 2025.

Wer mochte mitmachen? Es werden noch Kandidaten gesucht.

Die Geschaftsleitung stand den Teilnehmenden fir Fragen zur Verfigung
und erméglichte einen offenen Dialog. Ein besonderer Dank gilt den Ver-
trauenspersonen, die die Beschaftigten tagtaglich unterstttzen.

Der Tag endete mit einem kleinen Exkurs tiber Bienen und einem Bienen-
schwarm-Tanzauftritt, der zum Abschluss fir Stimmung sorgte. An hiibsch
mit GriinHaus-Blumen geschmiickten Tischen wurde das Mittagessen aus
der Zentralkliche Herzberg eingenommen und dann ging es fir alle wieder
nach Hause — mit einem Gefiihl von Gemeinschaft und Dankbarkeit.

Ein herzliches Dankeschén an alle, die bei der Organisation geholfen
haben. Gemeinsam machen wir unsere Werkstatt noch besser!

ELSTEI;WERK

Unternehmensverbund

Karsten Koch beantwortete Fragen im

direkten Dialog mit den Anwesenden

www.elsterwerk.de Umschau 360° 02|2025 7



ENTDECKE DAS ELSTERWERK

STEIL

Alles auch im Web: www.elsterwerk.de
ELSTER ERK
Unternehmensverbund

WAS GIBT ES EIGENTLICH ALLES IM ELSTERWERK?

In dieser Ausgabe erlautern wir den Leistungsbereich »Wohnen.

Leistungsbereiche

ul{',‘ll-

p i} + &
unaneit &

Betreuung &

Férderung Industrie Spot Kunst & Kultur Wohnangebote
ntawo
I I gemeinnutzige GmbH
Wohnen Wohnpark
SchloRstralRe

»Rosa-Luxemburg-Strae«

‘ Unterstitzende \

Wohnform l

|

Diese Wohnform ist fir Menschen gedacht, die noch
selbststandig leben konnen und nur wenig Hilfe brau-
chen. Die Wohnungen sind barrierefrei, also ohne Hinder-
nisse, und manche Hauser haben Fahrstthle. Deshalb ist
dieses Angebot gut fur altere Menschen und Menschen
mit Behinderungen. Man kann hier eigenstandig wohnen
und bekommt nur so viel Hilfe, wie man wirklich braucht.

Die Wohneinrichtungen im ELSTERWERK gehoren zur

»Besonderen Wohnform«. Erwachsene Menschen mit geistigen
und korperlichen Behinderungen finden in den Wohnstatten
ein Zuhause — auch bis ins hohe Alter. In unseren Wohn-
einrichtungen konnen Menschen mit Beeintrachtigungen
eigenstandig wohnen und erhalten Unterstitzung vor Ort. Die
Wohneinrichtungen haben einen “WG-ahnlichen” Charakter mit
Gemeinschaftsraumen, einen gemeinsamen Garten und bietet
fur jeden Bewohner ein eigenes Zimmer.

unsere Wohneinrichtungen -

ELSTEI% ERK

8  Umschau 360° 02|2025 Unternehmensverbund www.elsterwerk.de

Wohnen »An den Teichen« in Herzberg (E.) -  Familidre Atmosphire beim gemeinsamen Friihstiick

Wohnen »An der Lapine« in Herzberg (E.)

)

Wohnen »An der Landlache« in Falkenberg (E.)

INTEGRATIVE TAGESSTATTEN und WOHNEN
FUR BEHINDERTE gemeinnGtrige GmbH

zur Umfirmierung

ab 01.05.2025 htwo

gemeinniitzige GmbH

ELSTEI;WERK

Unternehmensverbund

www.elsterwerk.de

ENTDECKE DAS ELSTERWERK

ntawo

gGmbH
Die richtige Wohnform finden

Die INTAWO gemeinnutzige
GmbH bietet verschiedene
Wohnmaoglichkeiten flir Menschen
mit Behinderungen.

Auch barrierefreies und
altersgerechtes Wohnen gehort
dazu.

Welche Wohnform am besten
passt, hangt davon ab, wie viel Hilfe
jemand braucht, wie selbststandig
er oder sie ist und was man sich fur
sich personlich wiinscht.

Eine besondere Wohnform ist

das Leben in einer Wohngruppe —
ahnlich wie in einer WG. Dort hat
jede Person ein eigenes Zimmer.

Es gibt gemeinsame Raume, eine
Kiiche und oft auch einen Garten.
Fachkrafte sind vor Ort und helfen —
wenn notig —rund um die Uhr.

S

AUSSTATTUNG (variierend)!

« Barrierefrei

» Fahrstiihle

» Eigener Wohnraum fiir alle Bewohner
» Gemeinschaftsraume

« Gemeinsame Freizeitaktivitaten

» Gemeinsamer Garten

» Gemeinsame Aktivitaten

« Hilfe, Unterstiitzung & Betreuungin

allen Lebens-Bereichen vor Ort

Umschau 360° 02|2025 9



BETREUUNG UND FORDERUN

|G IM ELSTERWERK

Angebote FeD

Beratung:

v Pflegeberatung fur Angehorige von Menschen mit Behinde-
ungen (viertel- oder halbjahrlich bei entsprechender
Pflegestufe)

¥ Unterstiitzung beim Ausfiillen von Antragen (FeD-Leistungen,
Schwerbehindertenausweis etc.)

Freizeit & Reisen:
¥ Urlaubsreisen fur pflegebediirftige Erwachsene
mit Behinderungen
¥ Ferienangebote fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

Forderung & Betreuung:

¥ Individuelle tagliche oder wochentliche Betreuung je nach
Teilhabebedarf (z. B. Einkaufen, Post lesen etc.)

¥ Wochentliche Gruppenangebote fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderungen

Assistenz:
¥ Schul- und Kita-Assistenz (stunden- oder tageweise)

Zukiinftig geplant:

¥ Tagesstrukturierende Angebote fiir ehemalige Werkstattbe-
schaftigte im Ruhestand (z. B. Kleingruppenarbeit)
eine Tagesstruktur geben. Dazu wirden sich die Arbeit in

@ Familienentlastender Dienst (FeD)
ELSTERWERK Unternehmensverbund
Rosa-Luxemburg-Str. 40 - 04916 Herzberg (E.)

FeD Herzberg (E.) - 303535 2473-39
FeD Elsterwerda - @ 03533 51974-11
@ fed@elsterwerk.de

FAMILIEN-
ENTLASTENDER DIENST

Das Team um (Leitung FeD) unterstiitzt seit
drei Jahrzehnten Familien mit behinderten Angehori-
gen —durch stundenweise Betreuung zu Hause oder im
FeD, Freizeitangebote, Ausflige und Ferienfahrten. Auch
bei Antragen, Pflegeberatung (§ 37/3 SGB XI) sowie Er-
ziehungs- und Betreuungsfragen bietet der FeD verlass-
liche Hilfe. Barrierefreie Riume und Fahrzeuge sorgen
dabei fur eine angenehme, bedarfsgerechte Betreuung.

Ein Blick zurtick:
Gestartet 1995 mit zwei Mitarbeitenden im ehemaligen
Grochwitzer Kindergarten in Herzberg, hat sich der FeD
zu einer wichtigen Saule im ELSTERWERK entwickelt

— heute aktiv in Herzberg, Elsterwerda und Bad Lieben-

werda.

Wir felern Q

_/O ‘

Y { JAHRE

4.9, Teamfeier

10.9. Tag der offenen Tiir in Herzberg (E.)
11.09. Tag der offenen Tur in Elsterwerda (SDZ)

Die ersten Schritte:

Wir blicken nicht nur dankbar
zuriick, sondern erzahlen auch
von pragenden Geschichten
im FeD — Meilensteine,
Momente und Menschen.

Eine davon ist

|, sie war die erste Prakti-
kantin des FeDs und ist heute
fester Bestandteil des Teams.
In der nachsten »Umschau
360°« erfahrt ihr mehr tber
die Anfange und Erlebnisse
des FeDs.
Seid gespannt ...

ELSTEM ERK

10  Umschau 360° 022025
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www.elsterwerk.de

Potsdam

_und _vertraten das ELSTERWERK auf der Jobbérse in Potsdam

FACHMESSE MIT JOBBORSE

Auf dem Campus der Beruflichen Schulen Hermannswerder der Hoffbauer
Stiftung fand am 20.03.2025 eine Jobborse fiir Auszubildende statt.

Die Schule bietet soziale Berufsausbildungen wie Erzieher, Pflegeassisten-
ten und Heilerziehungspfleger an und lud Arbeitgeber aus Potsdam, Berlin

und Brandenburg ein.

Ein Beitrag von: |

stellv. Leitung des FeD, BST Herzberg (E.)

ARBEITEN IM ELSTERWERK

Frau Hoffmann, Teilhabe-Referentin,
sowie Herr Kunze, stellvertret. FeD-
Leitung, nutzten die Chance und
kamen mit Schiilern, Lehrern und
interessierten Zuhorern ins
Gesprach.

"Wir konnten unsere zahlreichen
Bereiche im ELSTERWERK prasen-
tieren: die Werkstatten, die Wohn-
heime, den Familienentlastenden
Dienst, die Friihforderstelle, alle
Kindergarten, unser TraumHaus,
unser BlauHaus sowie Einrichtun-
gen der Logopadie, Ergotherapie und
vieles mehr.

Frau Hoffmann und Herr Kunze
erklarten hierbei allen Neugierigen,
was es fiir Moglichkeiten gibt, sich
im ELSTERWERK beruflich zu ent-
wickeln. Ebenso hat jeder Schiler
der beruflichen Schulen die Chance,
uns durch ein Schnupperpraktikum
besser kennenzulernen.

Wir freuen uns, als ELSTERWERK fiir
alle sozialen Berufe empfehlenswert

ICH ARBEITE GERN IM

ELSTERWERK

besuchte bis 2011 die
Schule in Jiterbog mit dem Forder-

schwerpunkt ,geistige Entwicklung".

Zwei Jahre absolvierte sie im
ELSTERWERK den Berufsbildungs-
bereich. Seit 2011 ist sie in der Werk-
statt flir behinderte Menschen in
Luckenwalde tatig.

Dort arbeitet Frau in einer
kleinen, ruhigen Gruppe mit ab-
wechslungsreichen Aufgaben. lhre
Haupttatigkeit ist das Befiillen von
Zubehorbeuteln mit verschiedenen
Kleinteilen, die unter anderem in der
Mdobelmontage verwendet werden.

www.elsterwerk.de

Ein Beitrag von: |||

Gruppenleitung « BST Luckenwalde

Berufsbegleitend nimmt sie an
Kursen wie Gestalten, Brandschutz
oder Lesen und Rechnen teil. In ihrer
Freizeit hort sie gern Musik, puzzelt,
malt und spielt Gesellschaftsspiele.

Zusatzlich nutzt sie Angebote des
Familienentlastenden Dienstes, wie
den Tanz-, Theater- oder Kreativ-
Club.

bei ihren Eltern in
und hateinen
jlingeren Bruder.

Wir wiinschen Frau
weiterhin viel Freude und Erfolg.

ELSTER :é ERK

Unternehmensverbund

befiillt Polybeutel mit

Kleinteilen wie Schrauben, Hiilsen
und Inbusschliisseln. Diese Zube-
horbeutel werden z. B. fiir die Mon-
tage von Mobelgriffen verwendet.

Umschau 360° 02|2025 n



SPORTLICH IM ELSTERWERK

o =

Disziplin »Weitsprung«: Fabian Kienzle
bereitet sich auf den Wettkampf vor

NEUES LEICHTATHLETIK-TEAM STARTET DURCH
— Gemeinsam Richtung Wettkampf

Eik Schmerler beim Training Disziplin »Minispeerx«:

firdie Disziplin »KugelstoRen« Vanessa Z6lIner gibt beim Training alles.

Ein Beitrag von: Jana Herrmann, Assistenz des Vorstandes Stiftung ELSTERWERK

Mit viel Motivation und Teamgeist
hat sich ein Leichtathletik-Team
ELSTERWERK gegriindet. Ziel ist es,
gemeinsam zu trainieren, sich sport-
lich weiterzuentwickeln und optimal
vorbereitet bei den bevorstehenden
Landesspielen der Special Olympics
In Beriin und Potsdam vom 1007 bis. B0 e e pen e 00 e
13.07.2025 teilzunehmen.
Am 20. Mai kam der kaufmannische Leiter Mirko Weise spontan zum Trai-
ning und wagte sich selbst an den Speerwurf. Er war beeindruckt, was die
Sportler:innen in den Trainingseinheiten leisten und mit welcher Disziplin,

Energie und Spal an der Bewegung diese trainieren.

Im Fokus stehen Technik, Ausdauer,
Kraft, Schnelligkeit und vor allem
Zusammenhalt im Team.

Zehn Sportler:innen nehmen fiir das
Team ELSTERWERK bei den Landes-
spielen der Special Olympic teil.

Die Sportler:innen arbeiten intensiv an ihren personlichen Bestwerten. Die
Trainingseinheiten fanden bis vor kurzem noch einmal pro Woche statt
—doch im Hinblick auf die Wettkampfphase ist auf zweimal wochentlich
erhoht worden. Die Spannung steigt, der Ehrgeiz ist geweckt und die Fort-
schritte sind bereits deutlich sichtbar.

Gemessen wird in den Disziplinen:
* Lauf (100 m, 200 m, 400 m)

* Sprung

* KugelstolRen

= Mini-Speerwurf.

Zum Team ELSTERWERK gehoren:
Fabian und Sebastian Kienzle,
Stefan Holz, Adrian Neideck,
Robert Rolke, Eik Schmerler, Yannic
Sommer, Michael Stockmann,
Vanessa Zollner und Patricia Starke.

CA\/ l_.. TLIE MATE
i L

10. - 13. Juli

Es bleibt spannend — wir driicken fest die Daumen und sind voller Stolz! Mit eurem Mut, eurer Energie
und eurem Teamgeist zeigt ihr, was alles moglich ist. Viel Erfolg bei den kommenden Wettbewerb!

ELSTEI;W ERK

Unternehmensverbund www.elsterwerk.de
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DRK ZEIGT DEN ERNSTFALL

LERNEN IM ELSTERWERK

Ein Beitrag von: Udo Hauchwitz,

Team Produktion / Dienstleistung, BST Luckenwalde

Infoveranstaltung im ELSTERWERK in der BST Luckenwalde

Im Rahmen des Feuerwehrkurses von Ralf Kérth (ELSTER WERKE gGmbH) besuchten am 14.05.2025 die
DRK-Mitarbeiter Andres und Gerd die ELSTER WERKE in Luckenwalde.
13 Werkstattbeschaftigte und Ralf Kérth nahmen mit Freude und Neugier an diesem Treffen teil. Im Mittelpunkt
stand die Vorstellung verschiedener medizinischer Gerate und die Besichtigung eines Rettungswagens.

Es wurde die Funktionsweise eines
modernen, digitalen Blutdruck-
messgerates an mehreren freiwilli-
gen Werkstattbeschaftigten ge-
zeigt, die korrekte Anwendung und
Interpretation der Messergebnisse.

Die Wichtigkeit regelmaRiger Blut-
druckkontrollen, insbesondere fiir
Risikogruppen, wurde betont.

Das tragbare EKG-Gerat ermoglicht
die Aufzeichnung eines Elektrokar-
diogramms.

Die Mitarbeiter erklarten die EKG-
Analyse bei der Diagnose von Herz-
rhythmusstérungen und anderen
Herzerkrankungen.

Eine leicht zu handhabende Trage-
liege wurde ebenfalls vorgefiihrt.
Patienten kdnnen damit sicher und
schonend auf die Liege gebracht
und transportiert werden.

Die besondere Bauweise der Liege
ist ergonomisch auf Patienten ab-
gestimmt und hilft dem Rettungs-
personal.

www.elsterwerk.de

Freiwillige konnten die ergonomische,
moderne Trageliege ausprobieren.

Im Anschluss stellten Andres und
Gerd einen vielseitigen Transport-
stuhl vor.

Unser Werkstattbeschaftigter Max
meldete ich freiwillig dazu, ihn aus-
zuprobieren.

Der Stuhl eignet sich sowohl fir
den Transport innerhalb von Ge-
bauden als auch fiir kurze Trans-
portwege im Freien.

Der Stuhl bietet Sicherheit und
Komfort fur die Patienten.

Dann wurde ein sogenannter
Sauerstoffkonzentrator vorgestellt.
Die Mitarbeiter demonstrierten die
Funktionsweise und die richtige An-
wendung des Gerates.

Mit dem Gerat kann Patienten mit
Atemproblemen Sauerstoff zuge-
flhrt werden.

Die richtige Sauerstoffzufuhr in
Notfallsituationen ist von groRRer
Bedeutung.

ELSTEleRK

Unternehmensverbund

Max testete freiwillig den Transportstuhl.

Nachdem alle Fragen beantwortet
waren, haben Andres und Gerd
noch eine Vakuummatratze vorge-
flhrt, mit der Patienten bei
Unfallen oder Verletzungen
immobilisiert werden. Durch ein
Absaugen der Luft passt sich die
Matratze an die Kérperform an und
wird dadurch formstabil.

Dies soll Wirbelsaulenverletzungen
beim Transport vermeiden. Die
gleichmaRige Druckverteilung dient
der Vermeidung von Druckstellen.

Umschau 360° 02|2025 13



TIPPS FUR NOTFALLE

=] Wie verhalte ich mich im Notfall?

Schnelle Hilfe bei Unfallen ist sehr wichtig.
Die Notruf-Nummer ist 112.

Man kann sie kostenlos anrufen.

NOTRUF112

Das geht mit Handy und mit dem Telefon.

+ Uberall und einheitlich erreichbar.

So rufst du richtig um Hilfe:

NOTRUF ¢

M2

L

Wenn ein Unfall passiert, sichere  Sag dem Ersthelfer Bescheid.
zuerst die Unfallstelle ab.

Bleibe ruhig. Wahle "112".
Folge den Anweisungen.
Die "Leitstelle" schickt die
notwendige Hilfe zum Unfallort.

Bleib bei dem Verletzten.

nicht auf!
Bleib am
Telefon!

Sag genau, was los ist:

Warte auf Fragen der
Leitstelle.

Warte an der Unfallstelle,
bis der Rettungsdienst/

—> Wo ist etwas passiert? Notarzt da ist.

An welchem Ort war der Unfall? Die Person am Telefon stellt
Dir noch Fragen. Das hilft dem
Rettungsdienst, schneller und

besser zu helfen.

—> Was genauist geschehen?

—> Wieviele Verletzte gibt es?
Wichtig: Bleib am Telefon, bis
—> Welche Verletzungen haben  keiner mehr Fragen an Dich hat.
die Menschen?

ELSTEI;W ERK
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TIPPS ZUR VERMEIDUNG VON UNFALLEN [

ARBEITSSCHUTZ

| - im ELSTERWERK
E ’ Stiirze, Ausrutscher und Stolpern sind die haufigsten
\/ % y Unfélle bei der Arbeit oder in der Freizeit.

TIPPS:

« Sei immer aufmerksam.

* Achte auf Deine Wege.

» Wenn du Gefahren siehst, sag Bescheid.

Alle miissen mithelfen,

» Achte auf gute Beleuchtung der Lauf-Wege. untSTle s vereidens

ﬂv- Schiitzt eure eigene
Gesundheit.
ﬂ » Achtet auf Gefahren

» Wenn du eine Gefahr
siehst: Sag deinem
Gruppenleiter
sofort Bescheid!

» Melde, wenn Lampen kaputt sind.

« Achte beim Tragen von Kisten oder Lasten
auf freie Sicht. Sonst kannst du stolpern

oder stof3t irgendwo an.

* Achte beim Tragen

auf eine riickenschonde Haltung

« Halte deinen Arbeitsplatz sauber und
ordentlich.

« Werkzeuge immer sicher
und richtig verwenden.

» Arbeitsschutz beachten!

Kennst du alle Hinweis-Zeichen? = @ . @ ‘ @ @

@ Nutze die Arbeitsschutz-Unterweisungen im ELS

ELSTE;WERK

Unternehmensverbund

www.elsterwerk.de
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JUBILAUM IM ELSTERWERK

& Lebenshilfe
Elsterkreis eV.

WIR feiern

ELSTEFW

ERK

35 JAH RE E LSTE RWERK und erinnern uns ...

YT

® In 35 Jahren sind erhebliche Mit-
tel in den Aufbau einer modernen
und leistungsfahigen Infrastruktur
zur verbesserten Teilhabe behinder-
ter Menschen am Leben in unserer
Gesellschaft investiert worden.
Uber 600 hauptamtliche Mitarbei-
ter:innen sind fir tiber 1.000 behin-
derte Menschen in Arbeits-, Wohn-
und Freizeitwelten im Einsatz. Wir
kdnnen sehr stolz auf unsere Ent-
wicklung sein und sagen DANKE an
alle Beschaftigte des ELSTERWERKSs
fur das groRe Engagement in den
zurlickliegenden 35 Jahren.

Vor 35 Jahren, genau am 28. Juni
1990, hat sich der Verein Lebens-
hilfe Elsterkreis gegriindet. Ziel der
Vereinsgriindung ist es, Menschen
mit Behinderungen in der Region
eine bessere Lebensperspektive
zu geben. Mit llka Eifrig, Thomas
Hirschfelder und Dr. Frank Hamann
sind heute noch Grindungsmitglie-
der des Lebenshilfe Elsterkreis aktiv
am Entwicklungsgeschehen des
ELSTERWERKS beteiligt.

m Der Verein ist in der Folgezeit

von 1991 bis 2010 Gesellschafter
der ELSTER WERKE. Mit Griindung
der Stiftung ELSTERWERK im Jahre
2010 zieht sich die Lebenshilfe als
Gesellschafter zurilick und tibergibt
die Geschafte an die Stiftung.

® Am 16. Mai 2025 wurde in klei-

ner Runde das 35. Jubilaum des

ELSTERWERKs gefeiert. Eingeladen

waren langjahrige Mitarbeitende,
Griindungs- sowie Vorstands- und
Stiftungsratsmitglieder. Eine bewe-
gende Ansprache von Dr. Hamann,
Filmausschnitte aus friiheren
Jahren und Einblicke in die aktuelle
Arbeit boten Raum fiir Erinnerun-
gen und Gesprache.

W Seit dieser Zeit fuhrt die Stiftung
den Unternehmensverbund ELS-
TERWERK mit den gemeinnitzigen
Unternehmen ELSTER WERKE, IN-
TAWO und INTEGRA profil. Die zum
Unternehmensverbund gehorende
INTEGRA vital wird von den ELSTER

WERKEN betrieben.

ELSTE}WERK
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® Ein Highlight des Abends war
dann auch noch das spontane Kla-
vierspiel von Manfred Miiller, der
auch bei friiheren Veranstaltungen
immer wieder flir Stimmung am

Klavier sorgte.

Als Dankeschon fiir ihr 15-jdhriges
Engagement im Stiftungsrat konn-
ten sich Elke Peschk, Ilka Eifrig sowie
Thomas Hirschfelder tiber ein Kunst-
werk von Kult!INKoffer freuen.

Ein Beitrag von: Jana Herrmann,

Assistenz des Vorstandes Stiftung ELSTERWERK

www.elsterwerk.de

DR. FRANK HAMANN

EHRENBURGER

der Stadt Herzberg (E.)

Im April fand der Sportlerball in Herzberg zur Ehrung
sportlicher Erfolge mit iber 300 Gasten statt —
darunter viele Aktive, Birgermeister Karsten Eule-Priitz,
Landrat Christian Jaschinski, René Stolpe (Sparkassen-
stiftung) und FC-Energie-Prasident Sebastian Lemke.

Ein besonderes Highlight war die Verleihung der Ehren-
burgerschaft der Stadt Herzberg an unseren Stiftungs-
vorstand, Dr. Frank Hamann fir sein unermiudliches

Engagement und Wirken in der Region.

Wir sind stolz darauf, dass das ELSTERWERK die
Pokale fiir dieses besondere Event fertigen durfte,
und gratulieren allen Ausgezeichneten herzlich!

3

Herzlichen Gluckwunsch an Dr. Hamann zu dieser
verdienten Anerkennung!

ELSTERWERK SAGT DANKE

Sete 1y Qenstag Lppn 2335
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& Sparkassenstiftung

Herzberg (Elster)
»Zukunft Elbe-Elster-Land"

Kreisstadt

Vielen Dank an die

DIXON SISTER CITIES
ASSOCIATION

~
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Pansersadt oty — -
500 Dollar.
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Stiftung

)
ELSTEM} ERK

ELSTE%ERK

Der Herzberger Burgermeister Karsten Eule-Prutz
und Karin Jage von der Stadtverwaltung tiberreichten

freudig am 7. Mai einen Betrag von 500 € an die
Stiftung ELSTERWERK.

Der Dank dafiir geht an die Dixon Sister Cities

Association, der amerikanischen Partnerstadt

von Herzberg. Die Dixon Sister Cities Association
unterstiitzt zum wiederholten Male unsere Projekte,
damit wir das selbstbestimmte Leben und die
gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen
am Leben und in unserer Gesellschaft weiterhin so

erfolgreich begleiten und fordern kdnnen.

Ein Beitrag von: Jana Herrmann,

Assistenz des Vorstandes Stiftung ELSTERWERK

AINNESOTA "\.z

WISCONSING
IMICHIGA

- Dixon g .

1OWA © OChicago

ILLINOIS ¢
INDIANA

© Dixon ist die Partnerstadt von

Herzberg und liegt im Norden der

USA, im Bundesstaat lllinois.
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INFOS FUR ELSTERWERKER

ONLINE-EINKAUF UBER

Stiftung
ELSTER

BILDUNGSSPENDER

Durch Einkdaufe tber den kleinen Umweg
"www.Bildungsspender.de" kannst Du ganz einfach
Spendeneinnahmen filir das ELSTERWERK generieren —
ohne einen Cent mehr zu zahlen! Die Preise der Pro-
dukte bleiben gleich, als hattest Du direkt im jeweiligen

Online-Shop eingekauft.
Qan mich

'/ERK

Der »Bildungsspender« gehort zu den erfolgreichsten
Charity-Kauf-Plattformen in Deutschland. Ob Biiroma-
terialien, Kleidung oder Reisen —viele bekannte Shops
wie »office discount«, OTTO »Office«, Viking, ebay,
Conrad Electronics, C&A, myToys oder booking.com
machen mit. Wahle einfach das ELSTERWERK als

zu unterstutzende Einrichtung aus und ein Teil deines
Einkaufswerest wird automatisch gespendet.

Nutz den Schafer-Shop
im ELSTERWERK

Hinweis:

Wie machst Du das?

1)
2)

3)

= (© BILDUNGSSPENDER »)

Hilfe fur:
- ’ Stiftung ELSTERWERK
ELSTE ;*1? ERK  Algemeine Foiderurg

& Oseruns N

Geh” im Internet auf
www.bildungsspender.de/elsterwerk.

Wabhle hier Deinen gewtinschten Shop oder
das gewiinschte Produkt aus und

Fir die Bestellung von allgemeinem Birobedarf
in unserem Unternehmen wurde beim
Sachbearbeiter*innen-Treffen die Nutzung des
Schafershops festgelegt. Der Schafershop kann
selbstverstandlich auch privat genutzt werden.

Kaufe wie gewohnt ein.

@ MIT EINKAUF HELFEN
€ DIREXTSPENDEN
1 IDEE VERBREITEN

Bitte denke in beiden Fallen daran: Nutze

Schifer Shop

flir deine Einkdufe den kleinen Umweg tber

Bildungsspender, um das ELSTERWERK ganz
R unkompliziert zu unterstiitzen — ohne Mehrkosten!
____________ ¢

Mit groBer Trauer nehmen wir Abschied
von unserer geschatzten Kollegin

Regina Proksch
*04.041960 T 23.06.2025

Trauer iy i |

Wir nehmen Abschied von unserer
Werkstattbeschaftigten

Délia Storch
*16.08.2002 T 09.05.2025

Frau Proksch war in der Zentralkiiche in Herzberg,
in der Kantine MetallHaus tatig. Sie hat durch ihre
engagierte Arbeit und freundliche Art das Team
stets bereichert. Mit ihr verlieren wir eine wertvolle
Kollegin und liebevolle Personlichkeit.

Sie war in der BST Bad Liebenwerda beschaftigt.
Im Arbeitsbereich Montage/Verpackung war sie Teil
unseres Teams unter der Leitung von Markus Klein.

Unsere Gedanken sind bei ihrer Familie,
ihren Freunden und allen, die ihr nahestanden.
Wir werden Délia in liebevoller Erinnerung behalten.

ELSTEIw ERK

Unternehmensverbund

Unser aufrichtiges Mitgefihl gilt
ihren Angehdrigen und Freunden.
Wir werden Sie in ehrender Erinnerung behalten.
Im Namen der Belegschaft ELSTERWERK.

18  Umschau 360° 02|2025 www.elsterwerk.de

BUNT, KNACKIG & MIT BISS

GESUND & NACHHALTIG

In diesem Jahr gab es, dank der Un-
terstutzung der AOK Gesundheits-
kasse und der Lebenshilfe Elsterkreis
eV, in allen Betriebsstatten erneut
Kurse zur gesunden Ernahrung mit
Frau Garlipp.

Frau Garlipp, die bereits in den letz-
ten beiden Jahren die Kurse durch-
geflihrt hat, leitete auch diesmal die
Veranstaltungen.

Das Thema in diesem Jahr lautete:
»Bunt, knackig und mit Biss". Im Kurs
erlebten die Teilnehmer Obst und
Gemiise mit allen Sinnen —sie fiihl-
ten, rochen, horten und schmeckten.
Gemeinsam wurden einfache und
leckere Rezepte zubereitet, die mit
wenigen Zutaten schnell gemacht
und schmackhaft waren.

Zubereitet wurden unter anderem:
bunter Salat mit Feta, Kohlrabi-
rohkost, verschiedene Salatsaucen
sowie Tzaziki.

In der nachsten Ausgabe erfolgt die
Auswertung der Feedback-Frage-

bogen. .
,Die Kurse wurden durchweg

von allen gelobt! ... Mehrere
Salate und Dressings wurden
vorgestellt und verkostet und
kamen superan.”
(Jenny Hake, Team Sozialer
Dienst, BST Herzberg)

o Unsere WB und GL

wiinschen auf jeden Fall

SJMEHR"
(Kathleen, Topfer,
Team Sozialer Dienst,

.. Bei der Herstellung konnten
die WB's mitwirken und ihire
Ideen mit einbringen ... Wann
ist denn der néchste Kurs? =)

(Stephan Zehne, Team BBB,
BST Bad Liebenwerda)

www.elsterwerk.de

»GESUND & NACHHALTIG« IM ELSTERWERK

A

Kohlrabi-Rohkost

Bild: BST Massen

W 4 kleine Kohlrabi (800 g, mit Criin)

m 2 rote Apfel

M 4 EL Zitronensaft oder Essig

# 1 Becher Creme Fraiche oder
Schmand

m Salz, Pfeffer

M ein halber Teeloffel Zucker

B Frische Krauter: z.B. Dill oder

Petersilie oder Schnittlauch

Zubereitung:

» Von dem Kohlrabi das Griin
abschneiden und waschen.
Klein schneiden.

» Kohlrabi schalen und raspeln.

« Apfel waschen vierteln, entkernen
und raspeln.

» Alles mit etwas Zitronensaft
verrihren.

Zubereitung SalatsoRe:

» Schmand mit Joghurt verrihren,

» eine Prise Salz und Pfeffer und
Zucker dazugeben,

» umrihren und

» frische Krauter dariiberstreuen.

Statt des Kohlrabi schmeckt auch
frische rote Bete sehr lecker!

‘ l
d & .
"

ELSTEI;WERK

Unternehmensverbund

AOK®

AOK Nordost
Die Gesundheitskasse.

@ Lebenshilfe
Elsterkreis eV.

Bunter Salat mit Feta

S

L A

| ,’J l."»».».
: ‘3 Bild:
ABST N\assen‘
Zutaten:

m 1Gurke

m 2 Tomaten

m 1 mittelgroRe Zwiebel

m 1Paprika

m 100 gFeta-Kase (Schafskase)

M Petersilie

m Salz, Pfeffer

® Sonnenblumendl

W Essig

® Knoblauch

m Zucker (wenig)

Zubereitung:

« Wasche die Gurke, die Tomaten
und die Paprika.

» Schneide die Gurke in dlinne
Scheiben.

» Schneide die Tomaten und die
Paprika in kleine Stiicke.

« Schale die Zwiebel. Schneide sie in
Wiirfel.

» Schneide den Feta-Kdse in kleine
Wiirfel.

* Gib alles in eine grofRe Schiissel.

Guten Appetit!
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UMWELTBEWUSST IM ELSTERWERK

IHK-Lehrgang zum
»ENERGIE-SCOUT«

Im April haben unsere Azubis Alexander und Marlon erfolgreich den IHK-
Lehrgang zum "Energie-Scout” abgeschlossen und umfassende Kenntnisse
zu energietechnischen Grundlagen, Energie- und Ressourceneffizienz
erworben.

Alexander Horn, Azubi, Team Allgemeine Verwaltung (2. v. r) und Marlon Mehlis, Azubi,

Team Finanzen (1. v. L) freuten sich tiber ihr Zertifikat zum »Energie-Scout«.

Die IHK Cottbus Uberreichte
personlich die Zertifikate.

Im Anschluss besuchten wir mit
unseren Gasten das GriinHaus,

um einen Einblick in die vielfaltigen
Arbeitsbereiche zu geben.

Zuerst behandelten wir im
Oktober fiir etwa 20 Stunden

die Theorie zum Thema. Danach
hatten wir 3 Monate Zeit, um

ein eigenes Energiekonzept zu
entwickeln. Im Dezember gab es
Zwischenprasentationen, um den
aktuellen Stand zu Uberprifen
und Probleme zu klaren. Im Januar
haben wir unser Projekt dann
online prasentiert. Zum Schluss
haben wir vom Organisator der IHK
ein Zertifikat erhalten." (A. Horn)

Der Energie-Scout ist eine
Weiterbildung fiir Auszubildende in
einem Unternehmen.

Man lernt viel Giber Méglichkeiten,
achtsam mit Strom, Warme und
Druckluft umzugehen.

Dadurch werden Kosten eingespart
und das Unternehmen wird
umweltfreundlicher.

Danke und Gliickwunsch an beide
Azubis fur ihr Engagement im
Bereich Energieeinsparung und
Nachhaltigkeit!

lch fand die Weiterbildung sehr interessant, weil ich
sehr hdufig mit dem Thema Energie und Umwelt-
freundlichkeit beschdftigt bin.", so Alexander Horn.

Ein Beitrag von: Alexander Horn,
Auszubildender, Team Allgemeine Verwaltung

ELSTEIw ERK
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Hinweis 004

Energieeffizienzgesetz

Das Energieeffizienzgesetz — kurz
EnEfG — legt verbindliche Ziele fest,
um den Energieverbrauch zu senken
und die Energieeffizienz zu steigern.
Auch Unternehmen mit hohem
Energieverbrauch sind verpflichtet,
MaRnahmen umzusetzen.

Dies gelingt z.B. durch ein Energie-
managementsystem nach ISO 50001
oder EMAS, das alle Energiefliisse im
Betrieb erfasst und gezielt verbes-
sert. Das ELSTERWERK investiert in
eine nachhaltige Zukunft und fihrt
ein solches System an allen Stand-
orten ein.

Doch auch jeder Einzelne kann
Energie sparen:

Heizung
’ ( ’ Heizung auf"0"

beim Lften,
auf "2" bei
Abwesenheit.
Keine Mobel oder
Kleidung auf/vor
der Heizung.

Richtig liiften

Duschen, Kochen &

Trocknen machen

die Wohnung

feucht —Schim-

melgefahr!

Deshalb: Fenster

kurz ganz 6ffnen,

nicht lange

ankippen.

Strom sparen
Licht aus beim
Verlassen des
Raums.

LEDs & sparsame
Gerate nutzen.
Stand-by vermei-
den — Gerate-Ste-
cker ziehen.

Wasser sparen
kurzes Duschen
spart, Baden ist
teuer;

laufendes Wasser
beim Zahneput-
zen abdrehen;
kaltes Wasser ist
gunstig, warmes
Wasser ist teuer

www.elsterwerk.de

in Herzberg (E.) ez
P .

Am 2. April 2025 fand in

Herzberg (E.) das 2. Elbe-Elster-
Tourismusforum mit tiber 80
Teilnehmenden aus verschiedenen
Bereichen statt.

Im Mittelpunkt stand das Thema
Barrierefreiheit. In Fachvortragen
von Dr. Kai Pagenkopf, Kerstin
Lehmann und Maria Pfitzmann
wurde deutlich, dass Barrierefreiheit
viele Zielgruppen betrifft —von
Menschen mit Behinderung liber
Familien mit Kinderwagen bis hin zu
Senioren.

Im Birgerzentrum eréffnete das
inklusive Ensemble Kult!INKoffer
die Veranstaltung musikalisch.

S 7

ELBE-ELSTER-TOURISMUSFO

£

| 4] o

Landrat Christian Jaschinski und
Karin Jage (Stadt Herzberg) betonten
die Bedeutung des Tourismus fur die
Region.

Anja Ittmann (Tourismusverband
Elbe-Elster) stellte aktuelle Projekte
vor, gefolgt von Bettina Oecknigk mit
dem ,Qualitatscheck von Rad- und
Wanderrouten®.

Tina Faber informierte zur
geplanten Tourismuskonzeption
Elbe-Elster (Fertigstellung bis 2026),
wahrend Thomas Wolber Einblicke
in Trends aus dem Sparkassen-
Tourismusbarometer gab.

Ein Beitrag von: Corinna Domschke
Team PR & Marketing

Am Nachmittag boten vier Workshops (Module) praxisnahe Einblicke:

_(EL\.

Aktiv Natur
Rolli-Parcours & Dunkel-
Hotelbesichtigung Wanderung

www.elsterwerk.de

"

Kultur

Kulinarik

Kreativ-Workshop Inklusives
mit Musik & Kochen mit
Theater Mario Pfau

ELSTEI;WERK

Unternehmensverbund

B |

RUM

NETWORKING IM ELSTERWERK

Elbe-Elster
bewegt jeden.

W
£
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»KOPFKNISTERN« IM ELSTERWERK

SOMMER-RA’

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Auf dem Bild oben siehst du einen Arbeitsplatz in der Werkhalle.
Aber Achtung: Auf dem Bild kannst Du auch Gefahrenquellen erkennen.
Finde mindestens 5 Unfall-Gefahren!

(3.) Schneide das Bild aus und sende uns die Lésung auf einer Postkarte

(1.) Schau dir das Bild genau an. (3.
]/ g ~ an: ELSTERWERK, PR & Marketing, Uferstrale 5, 04916 Herzberg (E.)

/i Kreise die Gefahren
~ miteinem Stift ein.

Es nehmen nur Einsendungen von Werkstattbeschaftigten
als Einzelperson an der Verlosung teil. Die Gewinner werden ausgelost.

Zu gewinnen gibt es Gutscheine im Wert von 10 €, 15 € oder 20 €.

ST o SRV
- = Diesmal zog Matthias Preuf’

(Leitung Integra profil) die Gewinner.

Aufiésung OSTER-RATSEL

Gewinne
Wertgutscheine:

RICHTIGE ANTWORT: 12 '

Gewinner: 1. Preis =20 €
@ Preis: Beatrix Hellmuth, 2.Preis=15€
3. Preis=10€

BST Luckenwalde

@ Preis: Barbel Ohrisch,
BST Bad Liebenwerda

« Reinigungsservice
Objektpflege

 Hausmeiste
* Holz- & Bode
* Sanierungsarby

ELSTEI;WERK

Unternehmensverbund

(3.) Preis: Franziska Both,
BST Bad Liebenwerda

22 Umschau 360° 02|2025 www.elsterwerk.de

*Weitere Infos zum Thema "Arbeitsschutz" findet ihr in diesem Heft.

_

Gluckwunsch, Dank und Verabschiedung im

Sozialen Dienst

. S5

Anlasslich ihres 60. Geburtstages und nach tiber 30 Jahren engagierter
Arbeit wurde Bettina Hamann, langjahrige Leiterin des Sozialen Dienstes,
im Namen der Stiftung ELSTERWERK mit der silbernen Ehrennadel

ausgezeichnet.

Geschaftsfihrer Karsten Koch
wiirdigte in einer Laudatio ihren
unermudlichen Einsatz fur
Menschen mit Behinderungen.
Mit Empathie, Geduld und
Weitblick hat sie die Werkstatt
Uber Jahrzehnte gepragt und
viele Menschen begleitet und
unterstatzt.

Karsten Koch tberreicht Bettina
Hamann die silberne Ehrennadel.

Schulung im TagungsHaus

| i

Vom 23. —25.04.2025 nahmen Fach-
krafte des ELSTERWERKS an einer
Schulung zur ,Teamentwicklung fiir
Gruppenleiter in der WfbM* teil.

Ziel der Fortbildung war, Gruppen-
leiter mit Methoden und Instrumen-
te zur Forderung von Teamgeist in
ihren Arbeitsgruppen vertraut zu
machen und sich lber praktische
Erfahrungen auszutauschen.

VON DER GRUPPE ZUM TEAM

Die Referentin und Kommunika-
tionstrainerin Ortrun Miither zeigte
dabei auf, welche Haltungen und
Kompetenzen gefordert werden
miussen, damit aus einer Gruppe ein
echtes Team werden kann. Gemein-
sam mit der Erlebnispadagogin Frau
Unger wurden erganzend spieleri-
sche Ubungen zur Teamentwicklung
erprobt.

Beitrage von: Ute Driimmer, Leitung Bildung & Soziales

www.elsterwerk.de

ELSTEI;WERK
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ELSTERWERK TEAM

ONBOARDING-KIT

fur neue Mitarbeiter (e

Zum Start im ELSTERWERK
erhalten alle neuen Mitarbeitenden
ein "Willkkommens-Paket" mit
nitzlichen Informationen, kleinen
Aufmerksamkeiten und ersten
Arbeitsmaterialien, um sich von
Anfang an im ELSTERWERK gut
aufgehoben zu fuhlen.

Wir freuen uns auf die Zusammen-
arbeit und wiinschen allen einen
erfolgreichen Start!

WILLKOMMEN IM TEAM!

Unsere neue Kollegin
Kainz hat bereits ihr Willkommens-
Paket erhalten. Seit dem 1. April ist
sie Teil des Sozialen Dienstes am
Standort Herzberg (E.) und kommt
aus Annaburg. Sie ist Ansprechpart-
nerin fiir den BBB, den FBB sowie
die Zentralkiiche. Bald tibernimmt
sie auch Aufgaben in zwei Monta-
gebereichen. Nach ihrem Studium
sammelte sie praktische Erfahrun-
gen in einer Wohnstatte fir Men-
schen mit geistigen Behinderungen
in Torgau.

Wir freuen uns sehr, Frau Kainz im Team
zu begriifien — herzlich willkommenl
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Themenwoche im BBB Herzberg

HAFERFLOCKEN-
WOCHE

Vom 17. bis 21.
Marz 2025 fand in
der Betriebsstatte
Herzberg eine
abwechslungsreiche
Haferflocken-Themenwoche statt.

Gemeinsam mit Praktikant

Elias Wieland, der aktuell sein
Fachabitur im sozialen Bereich in
Finsterwalde absolviert, gestalteten
wir ein informatives Plakat und
beantworteten Fragen rund um
das Thema. Es wurden kreative
Gerichte wie Haferkekse, Cracker
mit selbst gemachten Dips, Plinse
und Porridge zubereitet. Die Woche
stieR auf grofRes Interesse — viele
wollten die Rezepte zuhause oder
in der Wohnstatte nachkochen.
Insgesamt war es eine lehrreiche
und gelungene Aktion.

24 Umschau 360° 02|2025
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GriinHaus Herzberg (E.)
30-jahriges Jubilaum

Am 1. April feierte das GriinHaus
sein 30-jahriges Bestehen.

Was einst 1994 als kleiner Geschenke-
Basar begann, entwickelte sich zur
modernen groRen Gartnerei mit
einem eigenen Online-Blumenver-
sand www.florafinesse.de, einem
Floristikgeschaft und dem beliebten
Werkstattmarkt.

Bereits 1995 eroffnete die ,Gartnerei
an der Elster” in Herzberg (E.), in der
neben Zierpflanzen auch Gemuse
angebaut wurde. Seitdem ist das
GriinHaus nicht nur fiir seine
floristische Vielfalt bekannt, son-
dern auch als Ort, an dem Men-
schen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam arbeiten. 2009 folgte
der Umzug an den heutigen Stand-
ortim Gewerbegebiet ,An den
Steinenden®. Heute arbeiten hier 20
Fachkrafte und 23 Menschen mit
Behinderungen in dem Fachbereich.

GriinHaus ) |

ELSTER WERKE

30 e

—
ELSTEI;WERK

Unternehmensverbund

INTAWO Wohnstatte Falkenberg
LiteraTour2025

Eine Lesung in Leichter Sprache
fand in der INTAWO-Wohnstatte
Falkenberg statt, organisiert von
der Volkshochschule Elbe-Elster.

In ruhigem Ton las Frau Miething
aus einer leicht verstandlichen
Version des Tagebuchs von Anne
Frank vor.

J Iris Damm|g, BBB Herzberg (E.)

SR

3(' W\k

vA tw““"&l i
AL Seh

Das Buch erzdhlt einfiihlsam vom
Leben eines jungen Madchens in
einer dunklen Zeit — einer Zeit,
die sich niemals wiederholen
darf. Eindrucksvoll und bewegend
machte die Lesung das Thema
fir alle zuganglich und regte zum
Nachdenken an.

www.elsterwerk.de

TAGEBUCH ELSTERWERK +++

ZIRKUS IN DER STADT

Wohnen ,,An den Teichen“in
Herzberg, Kita Marchenland,
Ganztagsschule Herzberg, DRK
Wohnstatte ,Haus Winterberg”
Elsterwerda / Biehla

Der »CIRCUS Bombastico«

aus Dresden sorgte in unseren
Wohnstatten und Kitas, sowie in
der Wohnstatte »Haus Winterberg«
in Elsterwerda fur stimmungsvolle
Auftritte und begeisterte das
Publikum. Es gab jede Menge SpaR
und Lebensfreude. Ein riesiges
Dankeschon an alle Mitwirkenden

und Unterstiitzer. ~ P+ N
RS

Folge uns auf:

Fi

Sy Www. elsterwerk.de
€) facebook/ELSTERWERK
instagram/ELSTERWERK

www.elsterwerk.de

Bildungsfahrt zur Forderbriicke
F6o und Ausstellung ,,G LUCK
AUF PECH AB*

Im Rahmen einer Bildungsfahrt be-
suchten wir das Besucherbergwerk
Lichterfeld und die beeindruckende
Forderbriicke F60. Rund 400 Stufen
flihrten uns durch das ehemalige
Braunkohlebergwerk —ein echtes
Abenteuer. Besonders beein-
druckend war der Ausblick in 80
Metern Héhe Uber die Lausitzer
Landschaft.

Ein fachkundiger Guide vermittelte
spannende Einblicke in Geschichte,
Technik und Bedeutung der Anlage.

AnschlieRend folgte ein Besuch der
Ausstellung ,Glick auf Pech ab“ von
KultINKoffer. Zeichnungen themati-
sieren die Folgen des Braunkohleab-
baus. Einige Kunstschaffende waren
vor Ort und standen fiir Gesprache
zur Verfligung. Die Ausstellung ist
noch bis zum 31. Oktober 2025 zu
sehen —ein Besuch lohnt sich!

J» Zeichnung von N. Herrmann « BST Herzberg (E.)

ELSTEMERK
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BST Herzberg (E.)
FRUHLINGSFEST

Bei schonstem Wetter und sanften
Klangen der Bass-Gitarre von Torsten
Schiiler wurde das diesjahrige Friih-
lingsfest gestartet.

Zu Anfang ehrten Tobias Breitenstein
(Leitung der Betriebsstatte Herzberg)
sowie der Werkstattrat die einzelnen
Jubilare.

Der Werkstattrat machte darauf auf-
merksam, dass er im Herbst neu ge-
wahlt wird. Mit einem eigenen Stand
informierte er iber seine Arbeit.
Nebenher fanden Dart, Seifenblasen
und auch andere Stationen groRen
Anklang. Ein besonderer Moment war
der ,Walking Act” von Kult!INKoffer.
Hier wurde den Zuschauern ein
schénes Zusammenspiel von Bewe-
gung und Eleganz geboten. Alles in
allem war dies ein sehr gelungener
Vormittag, der viel SpalR gemacht hat.
Vielen Dank fiir die Organisation und
Verpflegung.
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ELSTER WERKE holen erneut
3. Platz bei der Landesmeisterschaft

Hochmotiviert starteten die FulR-
baller der ELSTER WERKE in die
Vorbereitung auf die Landesmeis-
terschaft im Werkstatt-FulRball am
9. Mai 2025 in Senftenberg.

In Luckenwalde und Herzberg wurde
mit viel Einsatz trainiert.

Am Ende erkampften sich die
ELSTER WERKE wie in den Vorjahren
den 3. Platz. Nach einer starken
Vorrunde und dem Halbfinal-Aus
gegen Seriensieger Templin (0:2),
gelang im Spiel um Platz 3 ein ver-
dienter 1:0-Erfolg gegen Oranien-
burg —Torschiitze: Timm Pohl aus
Jiterbog.

Auch wenn es nicht ganz fur das
Finale reichte: Zusammenhalt, Mut
und Leidenschaft haben das Team
erneut aufs Podest gebracht!

///’/////";? ‘“w T ».

R —

FUSSBALLIN SIETHEN
FuBball verbindet

Im Rahmen des Heimspiel-Sonntags
zeigte der SV Siethen eindrucksvoll,
wie gelebte Inklusion auf dem Ful3-
ballplatz aussehen kann. In einem
besonderen Freundschaftsspiel
trafen Jugendtrainer in gemischten
Teams auf die ELSTER WERKE
Ludwigsfelde. Uber zwei Halbzeiten
a 20 Minuten wurde deutlich: Fu-
ball ist fr alle da.

Vor begeistertem Publikum ende-

te die unterhaltsame Partie nach
einem Neunmeterschief3en mit 8:8.
Ein Dank gilt allen Helferinnen und
Helfern sowie der 2. Herrenmann-
schaft, die ihr Spiel extra verlegte,
um das Event zu ermdglichen. Eine
Wiederholung ist bereits in Planung.

Bei bester Stimmung und strah-
lendem Wetter zeigte sich einmal
mehr, wie bunt und stark der Sport
sein kann, wenn alle mitspielen
durfen.

26 Umschau 360° 02|2025
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Einblick in die ARBEITSWELT
in der BST Bad Liebenwerda

Gemeinsam mit der Fachschule
Elsterwerda organisierte die BST
Bad Liebenwerda erneut einen
,2Zukunftstag” Schulerinnen und
Schiiler, die vor dem Schulabschluss
stehen, erhielten praxisnahe Ein-
blicke in die Arbeit der Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM).

Nach einem Rundgang durch die
Arbeitsbereiche konnten verschie-
dene Tatigkeiten selbst ausprobiert
werden. Die praktischen Erfahrun-
gen stiefRen auf grolRes Interesse und
boten neue Impulse fiir die berufli-
che Orientierung.

Ein gemeinsames Mittagessen bilde-
te den Abschluss. Das Feedback fiel
durchweg positiv aus —die Eindriicke
wurden von Teilnehmenden als be-
reichernd empfunden.

www.elsterwerk.de
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KultINKoffer beim
INKLUSIONSTAG

Zum dritten Mal war Kult!INKoffer
beim Inklusionstag in Torgau ver-
treten. Am Infostand entstanden
viele Gesprache —besonders junge
Besucher zeigten grof3es Interes-

se an den gezeigten Imagefilmen.
Auch das Informationsmaterial fand
groRen Anklang. Die beteiligten
Kinstler erkundeten das vielfaltige
Festprogramm und sammelten neue
Eindrticke. Beim abendlichen Vielsai-
tigkeits Festival sorgte Kult!INKoffer
mit einem bunten Bandprogramm
fiir beste Stimmung und animierte
zum Mitsingen.

VIELSAITIG _
SFESTVAL:

Folge uns auf:

Fi

Sy Www. elsterwerk.de
@) facebook/ELSTERWERK
instagram/ELSTERWERK

www.elsterwerk.de

BST Luckenwalde
FRUHLINGSFEST

In den Raumen der BST Luckenwal-
de wurden verschiedene Bastelan-
gebote wie Blumengestecke, GrulR-
karten oder Gipsfiguren angeboten.
Auf dem AuRengelande konnten
Ballondart, Blichsenwerfen, Tisch-
tennis und Wikingerschach aus-
probiert werden. DJ Ralf sorgte fiir
Musik und gute Stimmung. Zum
Mittag gab es Gegrilltes mit Nudel-
salat, spater Waffeln und Cocktails.
Ein gelungener Tag — ein herzliches
Dankeschon an alle Helferinnen
und Helfer!

FAHRRADSCHULUNG
in der BST Bad Liebenwerda

Die Fahrradschulung mit Andreas
Miiller von der BGW war ein Tag
voller Wissen und Bewegung!
Theorie und Praxis griffen perfekt
ineinander!

ELSTEI‘IWERK
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BST Elsterwerda / Kita
BREMER STADTMUSIKANTEN

Die Kita feierte ihr kunterbuntes
Sommerfest bei schonstem Wetter.
Die Hortkinder er6ffneten mit dem
Lied ,,Mein Bett“ Tills Traumreise.
Danach folgte ein bunter Mix aus
Darbietungen: Segelboottanz,
Sportshow, ein Eistanz zu, der
Bienentanz und ein kiihler Schnee-
manntanz lieRen Publikum und
Jury staunen, lachen und klatschen.

Besonders beeindruckte die groRe
Zirkusshow — ein echtes Highlight!
Zum Abschluss lud die Kita alle zu
Kaffee und Kuchen ein.

Auf dem AuBengeldnde warte-
ten viele Attraktionen: Hiipfburg,
Schminken, der beliebte Wunder-
laden, eine Kremserfahrt durch
Elsterwerda und leckeres Essen.

Fazit: Ein gelungenes Fest mit viel
Spak fir Klein und GroR —ein herz-
liches Dankeschon an alle Helferin-

nen und Helfer!
Tl ;
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Special Olympics in Berlin und Potsdam 10. - 13.07. \ _ ? ! Kot
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INTAWO Sommerfest, Wohnstatte Falkenberg  25.07. ; _.r;t- : :::,?::'k
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September
30 Jahre FeD im TagungsHaus (ElsterPark) 04.009.
Tag der offenen Tiir, FeD Herzberg 10.09.
Tag der offenen Tur, SDZ Elsterwerda 11.09
GoodWill Day 17.09
Schichtwechsel 25.09. s e oY ?sw
Oktober — e
»match« Ausbildungsmesse in Finsterwalde 11.10. OAKT
November T,
Werkstattmarkt 14. + 1511. : ‘E
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Einsendesch/uss..

12.09.2025

Das nachste Mitarbeiter-

Magazin erscheint am

06.10.2025.

L b._‘, iy
Ly

ELSTI lw} R Kss

Wir freuen uns auf eure
Beitrage.

13.Juli

Die Special Olympics Lénde’s's.piele —das sport-
liche Highlight fir hunderte Athlet:innen mit
geistiger oder mehrfacher Beeintrachtigung.





