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nun sind wir schon fast im letzten Drittel des Jahres 2024 
angekommen. Rückblickend auf die ersten Monate, können 
wir zuversichtlich auf das Erreichte zurückblicken und 
motiviert in die kommenden Monate schauen.  
Unsere Projekte und Ziele, welche wir uns vorgenommen 
haben, entwickeln sich solide und das Engagement jedes 
Einzelnen ist spürbar. 

Liebes ELSTERWERK-Team,

Produktvermarktung
Besonders hervorheben möchten wir unsere Erfolge in der 
Produktvermarktung, wo wir durch enge Verzahnung unsere 
Kunden mit innovativen Lösungen begeistern konnten.  
So wünschen wir uns, dass weiterhin nachhaltiges Geschäft 
gesichert wird. 

Fortschritte in der Verwaltung
Auch in der Verwaltung haben wir gute Fortschritte erzielt, 
die sowohl unsere Effizienz erhöhen, als auch unsere 
Qualitätsstandards sowie unsere Kostenbilanz weiter 
verbessern werden. Der Jahresabschluss 2023 ist kaum 
aufgestellt und testiert und schon geht es an die Budget-
planungen für 2025. Des Weiteren wird eine 5-Jahresplanung 
aufgestellt. 

ISO und AZAV
Unsere Zertifikate der ISO und AZAV sind mit gutem Ergeb-
nis bestätigt worden. Doch es stehen neben diesen weitere 
neue Zertifizierungen vor der Tür, die sich aus gesetzlichen 
Vorgaben ergeben. Wir bitten um Einsatz, auch diese Prozes-
se der Nachhaltigkeit und Energie sowie Umweltschutz mit 
uns zu definieren und manifestieren.

Personalentwicklung
Im Bereich der Personalentwicklung haben wir zahlreiche Wei-
terbildungsmaßnahmen durchgeführt, die bereits erste Früchte 
tragen. Es ist beeindruckend, zu sehen, wie engagiert Ihr Euch 
weiterbildet und wie dieses Wissen direkt in Eure Arbeit ein-
fließt. Unser Team ist stärker und kompetenter denn je.

ELSTERWERK Gemeinschaft
„So sehr darauf gefreut und so schnell vorbei!“ war unser 
GoodWill Day „ElsterWies´n", der nicht nur ein großartiges 
Event im Mantel eines Oktoberfestes, sondern auch eine her-
vorragende Gelegenheit war, uns neben dem Arbeitsalltag 
auszutauschen und gemeinsam Zeit zu verbringen.

Es war einfach fantastisch zu sehen, wie viel Spaß wir alle 
hatten und wie unser Zusammenhalt durch solche Ver-
anstaltungen gestärkt wird. Solche Tage sind mehr als nur 
eine „Begleitende Maßnahme“ – sie sind eine hervorragende 
Gelegenheit, unsere Gemeinschaft zu festigen. Unser herz-
lichster Dank geht an alle Sponsoren und fleißigen Helfer, die 
dieses Event ermöglicht haben. Ohne Eure Unterstützung 
wäre unser Sommerfest nicht zu dem unvergesslichen Erleb-
nis geworden, das es war. Euer Engagement zeigt, wie stark 
der Zusammenhalt in unserer Firma ist, und darauf können 
wir alle sehr stolz sein.

Lasst uns die Energie, den Schwung und die 
positive Stimmung des Sommerfestes mit-
nehmen und sie als Ansporn für die kom-
menden Monate nutzen. Wir sind überzeugt, 
dass wir mit diesem Teamgeist und Engage-
ment auch die kommenden Herausforderun-
gen erfolgreich meistern werden.

Vielen Dank für Euren unermüdlichen Ein-
satz und Eure Leidenschaft für unsere Arbeit. 
Gemeinsam machen wir das ELSTERWERK 
zu einem Ort, an dem Inklusion und Innova-
tion mit Zusammenarbeit und Erfolg Hand 
in Hand gehen.

Nun lasst uns stöbern und die einzelnen 
Events Revue passieren ….

Eure Redaktion sowie die Geschäftsleitung

Karsten Koch  Mirko Weise ED
IT

O
RI

A
L

Die Geschäftsleitung im „Wiesn"-Outfit
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Beate Smyra aus der 
NL Luckenwalde stellt sich vor
Beate Smyra ist eine freundliche und 
fröhliche junge Frau, die seit 1999 im 
ELSTERWERK im Bereich Montage und 
Verpackung tätig ist. 

Großes Interesse zeigt sie innerhalb 
unserer Küche und den dort anfallen-
den Tätigkeiten. 
Gemeinsam mit ihrer Gruppenleiterin 
Frau Meyer, dem Sozialen Dienst Frau 
Kirchner und dem Fachpersonal des 
Versorgungsbereiches beschlossen wir, 
eine Teilzeitstelle für sie einzurichten. 
Seit Juni 2024 unterstützt Frau Smyra 
nun mit viel Freude und großem Eifer 

den zentralen Versorgungsbereich der 
Niederlassung Luckenwalde.

Jeden Donnerstag ist sie im Bereich 
Küche / Versorgung tätig und unter-
stützt das Fachpersonal mit einfachen, 
zuarbeitenden Tätigkeiten wie dem 
Befüllen der Kannen mit Tee, Kaffee 
oder Cappuccino, Essensausgabe, 
Tische abwischen, Geschirr spülen, 
Verteilen der Essenmarken sowie der 
Speisepläne und vielem mehr. 
Frau Smyra machen die abwechslungs-
reichen Aufgaben viel Freude, sie ist 
mit viel Ausdauer und Fleiß dabei. Wir 
danken ihr für ihren Einsatz sowohl im 
Montage- als auch im Servicebereich. Ein Beitrag von Susanne Meyer,

Gruppenleiterin NL Luckenwalde

Ich arbeite gern im ELSTERWERK

Wie schaffen wir Perspektiven?
... indem wir Außenarbeitsplätze für 
Menschen mit Behinderungen 
anbieten! 

Wir begleiteten Thomas, Ricardo und
René bei ihrem Einsatz auf dem
Geflügelhof in Malitschkendorf, in der
Nähe von Herzberg. Der Familientra-
ditionsbetrieb besitzt neben einem 
eigenen Hofladen auch eine eigene 
Wildfasanerie.

Zu Beginn handelte es sich noch um 
ein Betriebspraktikum zur Erprobung. 
Damit dies erfolgreich gelingt und die 
Beschäftigung möglichst passfähig 
gestaltet werden kann, haben sich 
der Jobcoach Mathias Kuntze und die 
Mitarbeiterin vom Sozialen Dienst des 
ELSTERWERKs Sarah Thiel mehrfach 
vor Ort mit dem Arbeitgeber getroffen 
und beraten. Zusätzlich erfolgte in den 
ersten Tagen eine intensive Begleitung 
durch den Jobcoach, um als Ansprech-
partner die Einarbeitungsphase zu 
unterstützen. 

Ziel des Praktikums war die Weiterbe-
schäftigung auf einem ausgelagerten 
Werkstattplatz, dem sogenannten 
„Außenarbeitsplatz“. Heute arbeiten 
alle erfolgreich in dieser neuen Arbeits-
umgebung zusammen und gewinnen 
wertvolle berufliche Erfahrungen.
So bieten wir immer wieder neue 
Perspektiven und fördern zugleich die 
Integration von Werkstattbeschäftigten 
in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wir wünschen allen weiterhin viel 
Freude dabei.

Arbeiten im ELSTERWERK auf einem Außenarbeitsplatz
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Ute Drümmer, Leiterin Ausbildung und Soziales
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Deutschkurs in der VHS
Der Deutsch-Lernkurs der Volkshochschule hilft Menschen mit 
Lese- und Schreibschwierigkeiten. Der Kurs begann am 19. April 
für 7 Werkstattbeschäftigte aus der NL Herzberg.
In dem Deutschkurs haben wir uns mit einem Buch beschäftigt.

In diesem Buch ging es um eine Person mit Handicap. Diese 
junge Frau wollte ein ganz normales Leben führen und eine 
Familie gründen. Sie hatte einen besonderen Wunsch –
ein Baby zu bekommen. 

Mit unserer Dozentin Sabine Rau haben wir das Buch  
gemeinsam gelesen und darüber diskutiert.

Am Ende haben wir den Film zum Buch zusammen 
angeschaut. Für alle war der Kurs sehr interessant und wir 
haben viel gelernt.

Vivien Hauser  

WB, Arbeitsbereich Küche

NL Herzberg     

ELSTER WERKE: An den Steinenden in Herzberg (E.)

DIN EN ISO 9001:2015 - Zertifikat

Am 28. und 29.09. fand unser diesjähriges Audit zur DIN 
EN ISO 9001:2015  statt. Die Auditorin vom TÜV Süd 
überprüfte diesmal in den Niederlassungen
Ludwigsfelde, Luckenwalde und Herzberg Prozesse unse-
res Qualitätsmanagementsystems.
Während ihrer Rundgänge und bei Gesprächen in den 
Niederlassungen und Bereichen konnte sie sich von der 
Kompetenz der Mitarbeiter, den vielfältigen anspruchs-
vollen Arbeits- und Produktionsbereichen sowie der 
Ordnung und Sauberkeit in den Bereichen überzeugen. 

In ihrem abschließenden Auditbericht kam sie zu dem 
Ergebnis, dass unser Zertifikat zur ISO 9001 weiterhin 
gültig ist.

Unser nächstes Audit findet vom 14. – 18.07.2025 statt. 
Die Zeit bis dahin wird weiter aktiv genutzt,  
Verbesserungspotentiale zu prüfen und umzusetzen,  
um auch im nächsten Jahr zu beweisen, dass das 
ELSTERWERK mit ihrem QM-System internationalen  
Standards entsprechen.

Anke Wolfram

Qualitätsmanagementbeauftragte ELSTERWERK



 6 |  Umschau 360° 03|2024

Menschen mit und ohne Behinderungen
tauschen für einen Tag ihren Arbeitsplatz.

Machen Sie mit und wechseln Sie die Perspektive.

10. Oktober 2024

www.schichtwechsel-deutschland.de

Am 01.08.2024 haben sich Fach- und Führungskräfte aus den unterschiedlichsten 
Bereichen im ELSTERWERK gemeinsam mit der Referentin Ortrun Müther mit 
dem Thema „Reha-Marketing und der Zusammenarbeit mit externen Partnern“ 
beschäftigt.

Reha-Marketing Seminar

Die Zusammenarbeit mit externen Partnern aktiv gestalten

Viele Marketing-Maßnahmen im 
ELSTERWERK bereits umgesetzt

Im gemeinsamen Austausch konnte 
festgestellt werden, dass bereits viele 
Marketing-Maßnahmen und Initia-
tiven umgesetzt werden. Zuletzt die 
Steigerung der Multimedia-Präsens 
auf vielen bekannten Plattformen, die 
von unserer Arbeit und den beruflichen 
Erfolgen der Werkstattbeschäftigten 
berichten.

Inhalte der Schulung
Im Rahmen der Fortbildung wurden 
viele Fragen und Möglichkeiten er-
örtert, wie die Zusammenarbeit mit 
Wegbegleitern, Interessenten und 
Angehörigen noch besser gestaltet 
werden kann. Da z.T. durch Unwissen 
und Fehlwahrnehmungen die Leistung 
von Werkstätten für den Einzelnen und 
in der Gesellschaft kritisch gesehen 
werden, wurden insbesondere folgen-
de Fragen bearbeitet:

• Wie kann der Mehrwert der Werk-
 stätten für die Region in der Region  
 besser aufgezeigt werden?

• Wie kann die Kommunikation mit  
 unterschiedlichen externen Partnern  
 verbessert werden?  

• Wie können wir unser Selbstver-
 ständnis als Bildungs- und Karriere- 
 partner besser kommunizieren?

• Wie können Beschäftigte stärker in  
 die Akquise neuer Mitarbeiter ein- 
 bezogen werden?

• Welche Marketing - Maßnahmen sind  
 sinnvoll?

Seien Sie gespannt, wenn wir von einer 
Tauschaktion am 10.10.2024 berichten

Wir sind Wir sind 
dabei!dabei!

Der Tag war viel zu kurz, um sich allen 
anstehenden Fragen ausführlich zu 
widmen, sollte jedoch auch vorerst 
nur ein erster Impuls für eine weitere 
Auseinandersetzung mit der Thematik 
sein.
In jedem Fall wird ein Aspekt immer be-
deutsamer und sollte in allen Bereichen 
das Bewusstsein stärken: 

Jeder Mitarbeiter und jeder Werkstatt-
beschäftigte repräsentiert das Unter-
nehmen und kann in der Region als 
wichtiger Meinungsmacher gelten.

Ute Drümmer

Leiterin Ausbildung und Soziales
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Berufsbildungsbereich im ELSTER WERKE 
besteht erfolgreich die AZAV-Zertifizierung

Die Teilnehmer des Berufsbildungsbereiches im 
ELSTER WERKE qualifizieren sich im Regelfall über 27 Mona-
te in Theorie und Praxis und bereiten sich trotz unterschied-
licher Handicaps auf ihr künftiges Berufsleben innerhalb 
oder außerhalb der Werkstatt vor. In dieser Zeit kann sich 
jeder in verschiedenen Fachbereichen erproben, seine Fähig-
keiten erweitern und herausfinden, welche Arbeiten dafür 
am besten geeignet sind.

Kürzlich wurden die Ablaufprozesse im Berufsbildungsbe-
reich und die damit verbundene Dokumentation im Rahmen 
einer AZAV-Auditierung geprüft. Dafür besichtigte die Au-
ditorin Cornelia Peter im Auftrag des TÜV Süd die Bildungs-
standorte in den Niederlassungen Ludwigsfelde, Jüterbog 
und Herzberg.

Als Ergebnis einer umfassenden Überprüfung und Befragung 
der Gruppenleiter sowie der Leitung des Fachbereiches, wur-
de die hohe Qualität der Bildungsarbeit und die Einhaltung 
der strengen Anforderungen im Bereich der Arbeitsförderung 
bescheinigt. Der Geschäftsleitung gegenüber wurden auch 
die zur Verfügung stehenden strukturellen Voraussetzungen 
und die Ausstattung mit modernen Medien für digitales 
Lernen gewürdigt.

Information:
AZAV = "Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung" ist ein von der Agentur für Arbeit
anerkanntes Qualitätssiegel für Bildungsträger.

Dies kommt insbesondere allen Teilnehmern im Berufsbil-
dungsbereich zugute, die dies ebenfalls regelmäßig in positi-
ven Bewertungen innerhalb von Zufriedenheitsbefragungen 
zum Ausdruck bringen.
Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft weiterhin qualitativ 
hochwertige Bildungsarbeit zu leisten und die beruflichen 
Chancen für Menschen mit Beeinträchtigungen kontinuier-
lich zu verbessern.

Vielen Dank für das Engagement an alle Beteiligten und 
herzlichen Glückwunsch zu dieser wertvollen Anerkennung 
durch die o.g. Prüforganisation. 

Ute Drümmer

Leiterin Ausbildung und Soziales
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Die Stadt Herzberg wurde von unse-
rer Partnerstadt Soest (die liegt 500 
km entfernt in Nordrhein Westfalen) 
zum 140 jährigen Stadtjubiläum Ende 
August eingeladen.

Als Kulturbeitrag aus Herzberg wurden 
wir eingeladen, unser Stück „Pausen-
streit“ auf dem Stadtfest zu spielen.

Bei bestem Wetter und mit viel guter 
Laune hatten wir eine tolle Auftrittsreise.

Vielen Dank an die Stadt Herzberg, 
dass Kult!INKoffer unsere Stadt in der 
Ferne vertreten durfte! 

Thomsen, Rahel - Leiterin Kult!INKoffer

Sängerfest
in Finsterwalde

Kult!INKoffer begeistert mit eigenen Coversongs 

Am 25.08. durften die Gruppen „Band“ und „Percussion“ ihr 
Können auf der Sparkassenbühne auf dem Sängerfest in 
Finsterwalde zeigen.

Wir konnten ein großes Publikum mit unseren eigenen und 
Coversongs begeistern. 

Die Moderation wurde erstmals ausschließlich von den
SängerInnen der Band übernommen! 

Ein großes Dankeschön an dieser Stelle an die Sparkassenstiftung »Zukunft
Elbe-Elster-Land«, die uns diese große Bühne zur Verfügung gestellt hat!

Besuch in Soest
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Brandschutzlehrgang 
in der Niederlassung Luckenwalde

Ralf Körth ist Mitarbeiter im ELSTERWERK in Luckenwalde 
und bietet in der Niederlassung jeden Mittwoch arbeitsbe-
gleitend einen Brandschutzkurs an. 

Herr Körth ist im Bereich der Logistik, Metall sowie Montage 
und Verpackung tätig und verfügt über die Qualifikation für 
die Brandschutz-Schulung.

Ziel des Kurses ist es, die Teilnehmer über wichtige Brand-
schutzmaßnahmen zu informieren und sie im Umgang mit 

potenziellen Feuersituationen zu schulen. 

Herr Körth verfügt über langjährige Erfahrung im Bereich 
Brandschutz. Seine praxisnahe Herangehensweise und sein 
fundiertes Wissen machen den Kurs für die Beschäftigten 
besonders lehrreich.

Udo Hauchwitz,

Gruppenleiter NL Luckenwalde

Informationen zum Brandschutzkurs

Inhalte:
Der Brandschutzkurs umfasst Themen wie Brand-
prävention, Umgang mit Feuerlöschern, Evakuierungs-
pläne, Erste-Hilfe-Maßnahmen bei Verbrennungen.

Zielgruppe:
Der Kurs richtet sich an alle, die ihr Wissen im Bereich 
des Brandschutzes erweitern möchten, sei es im privaten 
Umfeld oder am Arbeitsplatz.

Zertifikat:
Nach Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmer in 
der Regel ein Zertifikat, das ihre Teilnahme und ihr er-
worbenes Wissen bestätigt.
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GoodWill Day „Elster Wies`n“

O´zapft is

Der GoodWill Day im Unternehmens-
verbund ELSTERWERK stand in diesem 
Jahr unter dem Motto „Elster Wies´n“ 
und hatte echtes Oktoberfest-Feeling.
Die Geschäftsleitung eröffnet die Feier-
lichkeiten mit einem traditionellen 
Fassanstich. 

Ein toller Auftritt der Kita Märchenland 
sorgte zusammen mit „DJ Jens Mahlo 
& Friends“ für die passende Wies'n-
Stimmung. 

Deftige Schmankerl
Das Oktoberfest-Feeling lässt sich 
kaum besser beschreiben als mit 
bayrischen Köstlichkeiten wie frisch
gegrillten Bratwürsten, herzhaften Kä-
sespätzle, ofenwarmen Brezeln, Leber-
käs´ und einer freudigen Atmosphäre 
aus Musik, Tanz und guter Laune.
Gemeinsam verbrachten viele Men-
schen mit und ohne Behinderungen 
aus allen ELSTERWERK-Betriebsstätten 
unvergessliche Momente auf dem 
Gelände McCar in Herzberg (E.) bei an-
genehmen Temperaturen, ohne Regen 
und mit den wohl letzten Sonnen-

strahlen des Sommers. 

»Kult!INKoffer« berührte mit dem be-
wegenden Songtext „Alle sind gleich“ 
und brachte alle dazu, mitzutanzen.

Verlosung im Zeichen der Inklusion
Zu Beginn des Festes wurden an alle 
Werkstattbeschäftigten und Mitarbei-
ter*innen im ELSTERWERK numme-
rierte Eintrittsarmbänder verteilt. 
Diese dienten als Losnummer für die 
Teilnahme an der großen Tombola. Der 
Andrang an der Hauptbühne war groß, 
als Herr Koch und der Werkstattrat die 
3 Gewinner zogen.

Fassanstich SouvenirshopAuslosung der Gewinner

 10 |  Umschau 360° 03|2024



  Umschau 360° 03|2024 |          11

Es war ein amüsanter Zufallstreffer, als 
Nummer 97339 gezogen wurde. Die 
Nummer stand auf dem Armband von 
Geschäftsführer Herrn Koch selbst. 
Herr Koch zögerte nicht und spendete 
seinen Preis weiter. Diese Geste war 
ihm wichtig, weil er die Chance auf 
einen Gewinn nicht für sich beanspru-
chen, sondern für seine Mitarbeiter 
ermöglichen wollte. Wenn ihn aber 
ein Preisträger als Begleitung wählen 
sollte, wird er diesem Wunsch natürlich 
mit großer Freude entsprechen.

Die glücklichen Gewinner hießen dann 
schlussendlich: Jens Kuntze und Rose-
marie Schrey aus der NL Massen sowie 
Marius Kuhring aus der NL Herzberg. 

Gemeinsam im Team mit einem ELS-
TERWERK-Partner dürfen sie nun einen 
unvergesslichen Tag in Brandenburg er-
leben – ganz im Zeichen von Inklusion. 
Ein spannendes Erlebnis, das nicht nur 
für schöne Erinnerungen sorgen wird 
sondern auch das Miteinander stärkt!

Mit einem Lächeln, Erinnerungen und 
Souvenirs im Gepäck machten sich alle 
auf den Heimweg nach Jüterbog, Lu-
ckenwalde, Ludwigsfelde, Bad Lieben-
werda, Massen oder Kraupa. 
Ein herzliches Dankeschön an das en-
gagierte Organisationsteam um Rahel 
Thomsen sowie an all die fleißigen
Helfer, Sponsoren und Unterstützer, 
ohne die ein Event wie dieses nur 
schwer möglich wäre! 

Fleißig beim GWD-Aufbau Gewinner der Auslosung
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Elster Wies`n - Kreuzworträtsel

1.  Was tragen die Frauen auf   
 dem Oktoberfest?
2.  Welches Gebäck gab es auf   
 dem Goodwill Day - Elster   
 Wies`n zu essen?
3.  Welche Jahreszeit beginnt   
 nach dem Sommer?

4.  Welches Outfit trugen Ping + Pong  
 zum diesjährigen Goodwill Day?
5.  Wie wird das Oktoberfest 
 eröffnet?
6.  Woraus wird auf dem
 Oktoberfest das Bier getrunken?
7.  In welchem Zelt wird das
 Oktoberfest gefeiert?

8.  Was isst man mit süßem Senf?
9.  In welchem Ort feierten wir   
 den Goodwill Day?
10.  Welcher Monat folgt nach dem  
 August?

So wird`s gemacht:
Versuche alle Fragen der Reihenfolge nach zu beantworten und schreibe die Antworten in die richtig nummerierte Zeile. 
Trage die Buchstaben in den grauen Kästchen von 1 bis 11 in die Lösungswort-Zeile unten ein. Der vierte Buchstabe ist schon 
vorgegeben. Das Lösungwort sendest du an: ELSTER WERKE gGmbH, PR & Marketing, Uferstraße 5, 04916 Herzberg (E.).

Gewinner werden per Auslosung ermittelt.  

Es nehmen nur Einsendungen von Werk-

stattbeschäftigten als Einzelperson an der 

Verlosung teil. Das gibt`s zu gewinnen:

Gutscheine im Wert von: 10 €, 15 € oder 20 €

Lösungswort:

Name:

Niederlassung:

8

5

7 11

4

3 3

8

10

10

6

1 7

1

9

2

9 52 6

1 2 3 O 5 6 7 8 9 10 11
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Fit mit Bewegung

Im Rahmen der 30. Brandenburgischen 
Seniorenwoche hat auch der Elster-
Park ein kleines Programm geboten. 

Bereits am Donnerstag, den 20.06., 
kamen zwei Kremserkutschen im 
ElsterPark vorgefahren. Die Senioren 
durften sich beim Bogenschießen be-
weisen und eins von neun Puzzleteilen 
erspielen, um am Ende ein großes
Puzzle gemeinsam zu vervollständigen.

Am Freitag gab es ein kleines Pro-
gramm „Spiel, Sport & Spaß mit 
Handicap“. René (Rollstuhlfahrer) und 
Denise (blind) haben die Senioren gut 
unterhalten. 

Bildungsmodule ausprobieren 
An der Station von René musste der 
Rolliparcours mit Spielen bewältigt 
werden. Denise hat aus ihrem Leben 
als blinder Mensch erzählt, ihre Hilfs-
mittel aus dem Alltag gezeigt und 
erklärt. Bei einem Wurfspiel trat sie 
gegen einige Senioren an. 

Das war ein richtig schöner Vormittag 
und alle waren begeistert, wie offen 
und sympathisch Denise und René sind. 
Auch das Gefühl von Dankbarkeit kam 
auf, da das Laufen und Sehen jetzt 
erst im Alter bei einigen nachlässt und 
nicht, wie bei Denise und René, von 
Geburt gegeben ist.

Ein Beitrag von Susann Unger, Erlebnispädagogin ElsterPark

ROLLSTUHL-PARCOUR

„EIN TAG IM DUNKELN“
Riechen & SchmeckenRiechen & Schmecken

Erlebnisangebote im ElsterPark 
Im Rahmen der 30. Brandenburgischen Seniorenwoche
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Im Juni, bei unserem diesjährigen Som-
merfest der Niederlassung, traten wir 
mit der Gruppe „Lebensfroh“ auf. 

Das war schön, da einige Sängerinnen 
und Sänger unserer Gruppe im
ELSTERWERK in Massen arbeiten. So 
konnten wir unseren Arbeitskollegen 
und allen Beschäftigten zeigen, was wir 
können! 

Es sollte etwas sein, was uns verbindet. 
Und was verbindet mehr als Musik? 
Genau, das sollte es sein - wir wollten 
mit allen gemeinsam singen, tanzen 
und lachen. Wir waren sehr aufgeregt, 
probten jeden Montag unsere Lieder 
und überlegten uns gemeinsam eine 
passende Choreographie (Tanzbewe-
gungen). Unser Auftritt war am Ende 
ein voller Erfolg und das Publikum 
hatte sichtlich viel Spaß! 
Ein überraschender Regenguss zwang 
uns jedoch zum vorzeitigen Abbruch.

Trotzdem waren wir super glücklich und 
zufrieden. 
Vielen Dank für die Möglichkeit!
Wir überlegen nun, was wir als nächs-
tes zeigen können und kommen gern 
wieder – denn wir schulden Euch ja 
noch 2 Lieder ;-) 

Bleibt gespannt und lasst euch dann 
überraschen!

Kathleen Töpfer,

Sozialer Dienst NL Massen

Sommerfest in Massen
mit der Gruppe „Lebensfroh“ 

Bei den heißen Temperaturen gab es keinen besseren Ort als das Freibad in Oehna im Landkreis Teltow-Fläming, um den 
Sommer so richtig zu genießen! 
Bei strahlendem Sonnenschein, erfrischendem Wasser und jeder Menge Spaß verbrachten wir einen 
tollen Tag im Freien. Sommer, Sonne und kühles Nass – so macht der Sommer richtig Spaß! Ob im Wasser planschen, 
auf der Wiese entspannen oder gemeinsam spielen. Der Ausflug war für alle ein voller Erfolg und eine willkommene 
Abkühlung.

Bade-Bade-
SpaßSpaß

Sommer, Sonne, Freibad
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Sommerfest INTAWO
in den Wohneinrichtungen

Im Juli feierten wir gemeinsam mit 
vielen Bewohnern ein kunterbuntes 
Sommerfest aller Wohneinrichtungen 
des ELSTERWERKs und läuteten damit 
bei allerbestem Wetter die Ferienzeit 
ein! 

Herr Schneider und sein Mitarbeiter-
team hatten alle Register gezogen 
und den Innenhof in der Falkenberger 
Wohneinrichtung ganz wunderbar in 
eine Party-Oase verwandelt. 

Es gab leckere, eisgekühlte Fruchtcock-
tails und eine Fotobox mit lustigen 
Accessoires, um die besten Momente 
festzuhalten. 

Im Laufe des Nachmittags kamen noch 
Bewohner aus den Wohneinrichtungen 
von Herzberg mit dazu. 

Ein super musikalischer DJ sorgte für 
gute Laune und hatte Musik für jeden 
Geschmack dabei. Trotz sengender Hit-
ze wurde das Tanzbein geschwungen, 
miteinander gegessen, erzählt, 
gesungen und gelacht. 

Zur Abkühlung gab es Eis für ein rund-
um gelungenes Fest! Das traditionelle 
Sommerfest wird jedes Jahr mit Freude 
erwartet und war auch diesmal wieder 
ein voller Erfolg.

Vielen Dank an dieser Stelle an alle 
Beteiligten, die das Event so fantastisch 
gemacht haben.



 16 |  Umschau 360° 03|2024

Spreewald-Ausflug 
FBB Jüterbog

Der FBB aus Jüterbog verbrachte einen 
sonnigen Tag im Spreewald. Der Aus-
flug ging nach Lübben, wo das Team 
mit einer kleinen Kahnfahrt startete. 

Die Kahntour wurde von dem Fähr-
mannsverein „Flotten Rudel e.V.“ 
organisiert, die auch Kahnfahrten für 
Rollstuhlfahrer anbietet. 

‚‚Während der Kahnfahrt fuhren wir 
lautlos über das ruhige Wasser, vorbei 
an üppigen, grünen Ufern und traditio-
nellen Spreewaldhäusern.  
Die entspannte Fahrt führte durch die 
malerische Natur, wo wir viele Tiere 
gesehen haben, darunter Biber, Enten 
und einen Eichelhäher.

Der Kahn wurde traditionell von einem 
Fährmann mit einer langen Stange 
durch das Wasser bewegt.
Unsere Spreewald-Kahnfahrt war eine 
gute Möglichkeit, sich zu entspannen. 
Anschließend ging es zu einer kleinen 

Shoppingtour am Hafen, um Souvenirs 
zu kaufen. 

Die hochsommerlichen Temperaturen 
sorgten für gute Laune. Den fröhlichen 
Tag ließen wir mit einem gemeinsamen 
Essen ausklingen, bevor es wieder nach 
Hause ging."

Für den FBB Jüterbog war es der zweite 
Ausflug in den Spreewald in diesem 
Jahr. 

Ivonne Fetz

FBB Jüterbog
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Mmh leckerMmh lecker

EisEis

Sommer-Grillfest
in der NL Jüterbog

Unser Sommer-Grillfest war ein wun-
derbares Erlebnis. Bei sonnigem Wetter 
kamen alle zusammen, um den Tag zu 
genießen. 

Der Grill lief auf Hochtouren und der 
Duft von köstlichem Fleisch und  
Gemüse erfüllte die Luft. 

Ab Mittag ging dann die Party richtig 
los. Es wurde Darts und ‚‚Cornhole" ge-
spielt sowie sich beim Bogenschießen 
ausprobiert.

Musik untermalte das fröhliche Treiben 
und sorgte für eine entspannte Stim-
mung, während die Gäste lachten, 
sich unterhielten und die sommerliche 
Atmosphäre genossen. 

Ein besonderes Highlight war das Eis 
von Janny’s, das an diesem heißen Tag 
für eine erfrischende Abkühlung sorgte. 
Die kühle Süßigkeit war bei allen sehr 
beliebt und rundete das Fest perfekt 
ab. Gemeinsam verbrachten alle einen 
unvergesslichen Sommertag mit gu-
tem Essen, Musik und Leckereien.

Nicole  Reich 

Gruppenleiterin BBB, NL Jüterbog
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Am 21.09.2024 fand die 27. Match-Messe 
für Ausbildung, Talente und Chancen 
im Landkreis Elbe-Elster statt.

Dieses Jahr fanden sich zahlreiche inte-
ressierte Besucher im Gewerbegebiet 
Lausitz bei der REISS Büromöbel GmbH 
in Bad Liebenwerda ein, um sich über 
verschiedene Ausbildungsmöglichkei-
ten zu informieren. Besonders diejeni-
gen, die eine Ausbildungsstelle suchen 
oder sich über Karrierechancen in der 
Region erkundigen wollten, hatten auf 
dem jährlich größten Informationspor-

tal im Landkreis gute Möglichkeiten, 
mit ansässigen Firmen ins Gespräch zu 
kommen au. Insgesamt 100 Aussteller 
waren vor Ort.

Die riesige REISS-Werkshalle bot aus-
reichend Platz für zahlreiche Aussteller 
und Besucher. Viele Unternehmen 
präsentierten sich den Schülern und 
Schülerinnen, darunter auch das ELS-
TERWERK mit einem eigenen Stand. 
Gemeinsam mit Mitarbeiter*innen 
aus dem ElsterPark, der Physio- und 
Ergotherapie, dem MetallHaus sowie 
der Finanzbuchhaltung mit Azubi 

informierte das ELSTERWERK über alle 
Ausbildungsstellen und Praktikums-
möglichkeiten in den Bereichen Hand-
werk, Verwaltung sowie Hotel- und 
Gastronomie. 

Unsere motivierten Mitarbeiter*innen 
gingen aktiv auf die jungen Erwach-
senen zu, um ihnen die vielfältigen 
Möglichkeiten im ELSTERWERK 
näherzubringen.

Bei der nächsten Match-Messe wollen 
wir wieder mit dabei sein. 

MATCH 2024MATCH 2024
ELSTERWERK vertreten auf der Ausbildungsmesse 
in Bad Liebenwerda

REISREISS S 

BBüürromomööbel GmbH
bel GmbH

WWerk Lausitz
erk LausitzREISS 

Büromöbel GmbH

Werk Lausitz

Zu den Bürgerhufen

Am Röderlandgraben
Am Röderlandgraben

Niederlassung 

Niederlassung 

Bad Liebe
Bad Liebennwweerrdada

Niederlassung

Bad Liebenwerda

Ausbildungsmesse im Südring Center Rangsdorf

Am 13. und 14.09. fand die Ausbildungs-
messe im Südring Center Rangsdorf 
statt, die einige Besucher anlockte. 

Besonders am Samstag kamen viele 
Schulklassen vorbei, die die Gelegenheit 
nutzten, sich über Ausbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten zu informieren. 
Dabei stieß vor allem das Angebot für 

Praktika und duale Studiengänge auf 
reges Interesse. 

Das ELSTERWERK präsentierte sich als 
attraktiver Ausbildungsbetrieb und 
denkt nun darüber nach, in Zukunft an 
weiteren Ausbildungsmessen 

teilzunehmen, um noch mehr junge 
Menschen zu erreichen. Gleichzeitig 
wurde die Gelegenheit genutzt, am 
Stand Werbung für die „Nacht der 
Neugierigen“ in Ludwigsfelde zu 
machen, an der die Niederlassung teil-
nimmt.  Ein Gemeinschaftsevent, das 
auch in diesem Jahr wieder zahlreiche 
Besucher anziehen wird. 

Beginne Deine
Beginne Deine

Ausbild
ung

mit Perspektive
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Der Tag der offenen Tür in der NL Bad 
Liebenwerda fiel in diesem Jahr mit der 
Ausbildungsmesse „match“ zusammen. 
Beide Veranstaltungen fanden im Ge-
werbegebiet Lausitz statt. 
Über 320 Besucher fanden ihren Weg 
zu uns, darunter viele Eltern, Ver-
wandte und Angehörige der Werkstatt-
beschäftigten. Dank Werbung über 
soziale Medien wie Facebook und Co. 
hörten zahlreiche Interessierte von der 
Veranstaltung. Selbst Aussteller von 
der Ausbildungsmesse „match“ kamen 
herüber, um sich einen Eindruck zu 

Tag der offenen Türoffenen Türoffenen Tür
NL Bad Liebenwerda

verschaffen – ein Plakat an unserem 
Stand auf der Ausbildungsmesse hatte 
Besucher angelockt. 

Der Niederlassungsleiter, Herr Gehre, 
Frau Kaiser (Sachbearbeitung) und Frau 
Dietrich (Sozialer Dienst) begrüßten 
persönlich die interessierten Gäste. 
Unterstützt wurden sie von unseren 
Werkstattbeschäftigten Thomas Lang, 
Mario Kolberg, Karola Theilmann und 
Meike Klemann, die den Besuchern 
Willkommensflyer mit Hinweisen in die 
Hand gaben. 

Die Besucher waren neugierig, stellten 
zahlreiche Fragen und informierten 
sich über die verschiedenen Dienst-
leistungen und Möglichkeiten, die wir 
anbieten. Es wurden zahlreiche Ge-
spräche geführt. Besonders die persön-
lichen Einblicke in den Arbeitsalltag 
unserer Werkstattbeschäftigten beein-
druckten die Gäste sowie unser breites 
Angebotsspektrum und die inklusive 
Arbeitsweise. 
Es war ein äußerst erfolgreicher Tag für 
die Niederlassung in Bad Liebenwerda.
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Für zukünftige Praktikanten warb Herr 
Schneider (Leiter Wohnen/ELSTER-
WERK) im Oberstufenzentrum in 
Finsterwalde. Er beantwortete Fragen 
zu Arbeits- und Praxisinhalten. Insbe-
sondere für zukünftige Sozialassisten-
ten und Heilerziehungspfleger zeigte er 
Möglichkeiten auf, ein fachlich interes-
santes Praktikum unter Anleitung von 
motivierten und erfahrenen Praxisan-

Freundliche Begrüßung durch unsere WB`s

Praxisbörse am Oberstufenzentrum Finsterwalde

leiter*innen in unseren Wohnstätten 
zu absolvieren. Die INTAWO gGmbH 
freut sich immer über Unterstützung 
im Team zur Begleitung und Förderung 
der Bewohner*innen in ihrer sozialen 
und pflegerischen Tätigkeit.

Karsten Schneider, Leiter Wohnen
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Die Ernährungsworkshops mit Frau Garlipp gehen weiter ...
Es wurde gezeigt, wie man ein nahrhaftes Frühstück zubereiten kann, das nicht 
nur sättigt sondern auch wenig Zucker enthält. Dabei wurde besprochen,
welche Zutaten am besten dafür geeignet sind, um den Tag mit Energie zu 
beginnen, ohne dabei auf Geschmack verzichten zu müssen.

Es gab viel positives Feedback von den Niederlassungen.

Wir danken für die Unterstützung durch die AOK

Low Carb Rollen
Für 1 Blech

Zutaten:
• 1 Tüte Reibekäse • 5 Eier • 250 g Quark
• Belag nach Wunsch: 
Frischkäse mit Schnittlauch, Knoblauch 
mit Radieschen, Frischkäse mit
Schinken, etc.

Zubereitung:
1. Lege zuerst ein Ofenblech mit 
 Backpapier aus.
2. Gib die Eier, Reibekäse und Quark
 in eine Schüssel.
3. Alle Zutaten gut durchrühren.
4. Verteile die Masse auf dem Blech.
5. Stelle den Ofen auf 160° Umluft.
6. Wenn der Teig leicht braun ist, kannst  
 du ihn aus dem Ofen nehmen.
 Spätestens nach ca. 20 min. sollte der  
 Teig fertig sein.
7. Den Teig abkühlen lassen.
8. Rolle den Teig danach zusammen  
 und schneide ihn in Streifen. (ca. 5 cm).

Schmecken lassen ;-)

zum Ausprobieren
REZEPTE

Familienmahlzeit
entspannt und gesund essen

Lebenshilfe 
Elsterkreis e.V.

19.11.2024 | 18 - 20 Uhr

TagungsHaus - ElsterPark, Herzberg (E.)

An unserem Themen-Elternabend, 
speziell für Familien mit behinderten 
Kindern, wollen wir uns mit den 
Mahlzeiten der Familie beschäftigen. 
Wir zeigen, wie man trotz Zeitmangel 
gesunde und ausgewogene Mahlzeiten 
auf den Tisch bringt, die allen Vorlieben 
gerecht werden – ohne großen 
Aufwand und hohen Kosten.
Wir starten mit einem Impulsvortrag 
von Frau Garlipp (Ernährungsber.). 
Mit kleinen Kostproben gestärkt, 
entstehen kleine Inspirationen für 
entspannte und gesunde Mahlzeiten 
mit der Familie.

Wir bitten um ANMELDUNG bis spä-
testens 31.10.2024 unter info@lebens-
hilfe-elsterkreis.de.
Mitglieder der Lebenshilfe Elsterkreis 
e.V. können kostenfrei an der Veranstal-
tung teilnehmen. 

Für Nicht-Mitglieder wird eine Teil-
nahmegebühr von 10,00 € pro Person 
erhoben, die vorab entrichtet werden 
muss. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gerne unter Tel.: 03535 24 721 11 zur 
Verfügung.

Gesundes Frühstück

Beiträge von Jana Herrmann,
Assistentin des Vorstandes, Stiftung ELSTERWERK
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Tag der Werkstattbeschäftigten
Hierzu fand am 26.06.2024 unser „Tag 
der Werkstattbeschäftigten“ statt, 
welcher vom gesamten Mitarbeiter-
team des MetallHauses organisiert 
wurde. 

Nach der Begrüßung durch unseren 
Bereichsleiter Herrn Höse, startete der 
gesellige Tag mit vielen Aktivitäten,
wie z.B. Torwandschießen, Cornhole, 
Tischkicker, Frisbee, Tischtennis und 
Glücksrad. 

Das leibliche Wohl kam natürlich auch 
nicht zu kurz. Nach dem gemeinsamen 
Frühstück aller Mitarbeiter gab es zum 
Mittagessen erlesene Köstlichkeiten 
von unserem Grillmeister. Am Nach-
mittag haben wir uns dann den lecke-
ren selbst gebackenen Kuchen unserer 
MetallHaus-Mitarbeiter schmecken 
lassen.
In lockerer und ungezwungener
Atmosphäre ließen wir den Tag
gemeinsam bei schönstem 
Wetter ausklingen.

Von der Fahrradwerkstatt zum 
Metallbereich
Dank treuer Mitarbeiter, die seit dem
1. Tag dabei sind, hatten wir viel Bild- 
und Videomaterial, um die Entwick-
lung von einer „kleinen“ Fahrradwerk-
statt zu unserem großen industriellen 
Metallbereich zu verfolgen.

Uwe Höse,

Bereichsleiter, MetallHaus Herzberg

30 Jahre MetallHaus in NL Herzberg

Alle Jahre wieder gibt es in unserem Unternehmensverbund runde Geburtstage. 
In diesem Jahr war es nun fürs MetallHaus soweit, den 30. Geburtstag zu feiern.

Danke nochmal an alle Mitarbeiter für die Organisation und Bereitschaft, so einen schönen Tag auf die Beine zu stellen.
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Die Kochschürze an den Nagel gehangen
Für die vielen erfolgreichen Jahre, in denen Herr 
Eichhorn die Großküche zu einem Ort gemacht hat, an 
dem nicht nur das Essen zubereitet wird, sondern auch 
ein starkes Team zusammengehalten wurde, dankten 
ihm die Geschäftsleitung und sein Team mit besten 
Wünschen für die Zukunft sowie lustigen Geschenken 
(einer Kochschürze, einem Unikat-Liegestuhl und einem 
persönlichen Gruß).

Willkommen im ELSTERWERK-Team
Neuer Leiter Großküche für das ELSTERWERK

Wir wünschen Herrn Kramm einen erfolgreichen Start!

Verabschiedung Mario Eichhorn 
Leiter Großküche und zentrale Versorgung
der ELSTER WERKE gGmbH

Eine wichtige Aufgabe in einem Unternehmen ist die
Versorgung der Mitarbeiter. 
Als Leiter der Großküche hat Herr Eichhorn mit großem 
Engagement und Fachwissen nicht nur das Team geführt, 
sondern auch durch seine Freundlichkeit und Verlässlichkeit 
das tägliche Miteinander geprägt. Seine Leidenschaft für gu-
tes Essen und sein unermüdlicher Einsatz werden uns allen 
in Erinnerung bleiben.

Jens Kramm stellt sich vor:
• Herr Kramm bringt Erfahrungen mit als ehemaliger   
 Betriebs- und Gebietsleiter eines weltweit agierenden   
 Cateringunternehmens mit dem Schwerpunkt Schul-   
 und Kindergartenversorgung. 
• Seine Entscheidung für das ELSTERWERK hatte den   
 Hintergrund, nochmal etwas Neues zu beginnen. 
• Die ersten Eindrücke beschreibt er als wertvoll und   
 anders als im Gastgewerbe, da hier im ELSTERWERK   
 die soziale Komponente im Vordergrund steht. 
• Die Mehrzahl der Beschäftigten vermitteln ihm den   
 Eindruck, zufrieden und dankbar zu sein. 

Der in Dresden wohnende Jens Kramm übernimmt nun
die Leitung der Großküche und zentrale Logistik im
ELSTERWERK.

• Mit seinem Team stellt er die tägliche Verpflegung   
 der Mitarbeiter im Unternehmensverbund und auch   
 die Versorgung der Kindergartenkinder sicher.
• Er hat sich vorgenommen, das Verpflegungsangebot   
 auszubauen und weiterzuentwickeln.
• Er begleitet Projekte oder organisiert die Verpflegung   
 bei Veranstaltungen im Unternehmen, wie z.B.
 unserem GWD.
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Die Beschäftigten und Mitarbeiter der 
ELSTER WERKE gGmbH in Kraupa trauern um 

einen lieben Menschen und nehmen 
Abschied von

Karl-Heinz Noack

* 20.03.1960    † 06.08.2024

Er war über 20 Jahre im Arbeitsbereich Metall 
in Kraupa tätig.

Ein Herz voller Freude hörte plötzlich und unerwartet
auf zu schlagen. In stiller Trauer und Dankbarkeit

nehmen wir Abschied von unserer 
lieben Beschäftigten

Katja Fellenberg

* 29.09.1988    † 13.08.2024

Katja war seit fast 15 Jahren in der WfbM Massen 
in der Abteilung „Montage und Verpackung“ tätig. 

Wir fühlen mit den Eltern und Angehörigen.

Frau Kunze vom Werkstattrat zog diesmal die Gewinner
„Mal ist das Rätsel schwieriger, mal ist es leicht. Ich mache 
das Rätsel erst am Ende, wenn ich die Zeitung durchgelesen 
habe", erzählte Frau Kunze.

Gewinner Sommer-Rätsel

1. Preis: Clara Hafra, NL Herzberg

2. Preis: Babett Zimmermann, NL Herzberg

3. Preis: Carola Ehmel, NL Jüterbog

Auflösung 
des "Sommer-Rätsel" aus der letzten Ausgabe

1. Preis = Wertgutschein 20 EUR | 2. Preis = Wertgutschein 15 EUR 

3. Preis = Wertgutschein 10 EUR

Trauer



SEPTEMBER
28. Nacht für Neugierige in Ludwigsfelde

28. Tag der offenen Tür in Kraupa

OKTOBER
10. Schichtwechsel

19. Tag der offenen Tür NL Herzberg, Gewerbefest

19. 10-jährigen Jubiläum ElsterPark

NOVEMBER
7. Benefizauktion „Kult!INKoffer“-Ausstellung im TagungsHaus

15. + 16. Werkstattmarkt in Herzberg

VORSCHAU

EVENTS 2024

REDAKTIONS-IN
FO

Einsendeschluss:
15.11.2024

Wir freuen uns über eure Beiträge, Fotos oder Ideen für 
unsere Umschau 360°. 

Das nächste Mitarbeiter-Magazin erscheint am 06.12.2024

Eure PR-Abteilung.


